
Приложение Ns 1

к приказу государствеIIного бюджетного
учреждения Вышневолоцкого

дома-интерната для престарелых и иЕвалидов
от 09 яЕваря 2025 г. J\Ъ 1/83

Порядок
обеспечения работпиков государственного бюджетного учреждеЕия

вышневолоцкого дома - интерната для престарелых и инвалидов средствами
ипдивидуальной защиты и смывающими средствами

1. Настоящий Порядок, р€вработан в соответствии со ст. 22| Трулового
кодекса Российскоli Федерации, приказом IVIинистерства труда и социальной
заIциты Российскоli Федерации от 29 октября 2021 г. J\Гч 766н "Об утверждении
[ }рави;,r обесttе,tенилt paбoтHtartoB cpellc1,I]aj\4Ii индиtsилуа"гtьной :}ащиты L1

оý,{ывtIiоtIlиNii4 сре;;ствttь,tи" (да-пее - Прirвила) tt устанавливает r,ребсlвttнl.tя к
обеспе.rелллrло работt,lиttов средствами }1I{дивI-{дуалылой заrтlиты (далее - СИЗ) и
сt\.,lыtsающиNlи средстtsами, вкJlючаrI определение ltо,rребност,и, орr,анизацик)
приобретеt{tlя, BыlJat{Ll. эксплуатаIlll1,1 (использtlвttнtля)" хранен!{я. ухOлri
{ обслуиtивашлtя) и вьiвода из ]ксплуатацLIи.

Настоящий Порядок ,цейiс,rвует, с () 1 .01 .2025 г.

2. Требования настоящего Порядка распространяются на работодателя (в лице

руководителя), дол>Itностных лиц и работников ГБУ ВДИ (далее - Работодатель).
3, Органlrзация всех работ по обеспеtIеt]иIо работлtиков СИЗ, в тоN,{ аIисле

гiрtrобрете}{ие- выдача, xl]iit{cl{],le, у,хOд- l]ьil]ол Llз эliсIlJlчiil,ации, y,т,иjIизация СИЗ
осу l tlсс,гl]j, t rl 0,гсrl :Ja с |{el cpc.ilc] в pltбtr l tr;li1,I с-| l rl.

4. Рiiбоr,ола,ге;lь обязан обеспечиr,ь беспзtаr,ную выдаLlу СИ,З, ilрошелших
подтвер}rtдеItие сOответствия в устаtlовлеl{цоп,i зако}Iодательством Российскойl
Федерашии порядке, работниtсаtл,t дJlя защиты от воздействия вредных и (или)
опасных (laKтopoB производственноЙ среды i.r (и.lIи) заl.ря:]нения, а "гак}Itе на рабо"гах,
RыгtолItяеfu{ых в о со бых теIчlператур1"lых услов}lях.

0беспечение СИЗ и сl,{ываюIII},IIчIII средс,тва\,{}r осуrцествjlяется в соOтветстви}1 с
llрави;rаrur}{. на оснOваниlл Нлиных типовых норм выдачи средств Llндивидуа;Iьной

. защитъi it с&lываrоп{их средств (далее- ЕТН). с учетом рез)iльтатов специальпой
оценки условиЙ труда (далее* СОУТ), результатов оценки проdlессиональнь]х pI.rcKoB
(далее - ОПР), мнения выборного oргzlнtt первиl]FIой проt]lсоtозной орг,ulизi}Ilии илLl
}tшого уполшомо.Iе1IIлого представ1-1тельцOго оргаr{а 1эаботttиttов (при шаши.rии)

5, Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзноЙ организации или иного представительного органа работников, при их
наличии) и своего финансово-экономического полоItения устанавливать ноl]мы
бесплатной выдачи работникам сtrеци€tльной одежды, сlrециальной обуви и других
средств индивидуальной защиты, улучшающие lrо сравнению с ЕТН заrциту



работников от имеюu{ихся на рабочих местах вредных и (или) огIасных факторов, а

также особых температурных условий или загрязнения.
6. f{оrtускается обеспе.tение работниtсов СИЗ по договору сtl

cll еци aJi Llз ироtsанн о li орr"ан изац иелi.

7. ПриобретеЕие и эксплуатац}lя (в том числе по договору аренды или
аутсOрсинга) СИЗ. }]te име}ощLIх докумет{та о подтверждении соOтветствия, а TaI<rKe

tte дспускается, за l{ctоliollellliel,l 1tр0I{зводиа,lых серилillо СИЗ, выпушенtrых в
обращенrте в гIеI]I4од деliсr:вияt документа о подтверхiдении состветствиrI
(сертификата или деклараllии) до истечеL{ия срOка гоi{tloс,ги или н,ормt}тивног0 opoкal
эiiсплуатацlлrа СИЗ.

8. Ответственность за определение потребностr.r, выбор, своевременную и в
пOлн0\,l об,i,ен,lе вылill{у рабrrтникам Сt4З. зrt органи:JitIlию контрOля :зtl правильностыо
{.ix }Kcilлyiiтallri},t 1эабtl,гtlикапrлt. а Talirtie за xparleнIle, ухOд и вывод 14з

эltсIIJIуа,гации СИЗ возjrагае"гся на работода,геJlrI.
9. }{ормы бесплtiтной вылачи С}4З и смывсl}оulих средств работникаьа

оргацизацtтtл (далее - Норп,rы) разработать на осi{ова}{}1и ЕТН с учетом результатов
СОУТ. результатов ОПР. i\{ЕеIIия выборного орга}Iа перви.lttой профсолозной
органи:]ац!1I4 }.iJIи иного представительного органа работников (при его напичии) и

утверждаются локальными нормативными актами по ГБУ ВШ
1 0. Работник сrбязttн:

эксшлуатировать (исполъзовать) по назнаLIеtlиIо выданные elvly СИЗ;
соблюдать правLrла эксплуатации (испоJIьзования) СИЗ:
Ilрово;l{ить перел |-lilllilлOM работы осмотр) ()LteHKy исправности.

](oN,lпJ-IeldTl'tocTtt и пl)!IгодI{ости СИЗ. lrlldtclptr,,lиl)oвaTb работодателя о потере
l\е-r]t)С'ГнOст'1.1 l]ыjlанных С]1,1З, 3агрr!:]нении, и,ч порче, tsыходе и3 с1роя
(неиспраtзнtlсти). утрirге иJIи прOпа}i(е;

иrrформировать работодателя об измеIIившихся а[Iтропо&iетрических
данных;

вернуть работодаl]елю утраll]t{вIliие д() окоt{чания нор]\,1ативt{ог0 срOкс}
эксIIJIуатilции иjll,l срока годности целос,i,Lлосl,ь }ijIL{ исшорtIенные СИЗ;

Bcpнyтb работсlдат,еjlю С14З rrtl ].{сl,ечении норN4ативного срока
экOплуатаIlи},1 или срока гtl,]lности, ;l ]]ак}ке в cJly'lae увOль}{еtIия работr{ltка.

l 1. Вътдача работникат\{ i.I возIзрат иь,rи СИЗ, выдача дерматолOгиI{ескLIх С]ИЗ,
Сi\4ыВаЮrrlих средс'гв tРиксируюl,ся заIli.{оьк) в ,ItичноЙ Kap],oLlKe учOr,а выдачи СИЗ

^ ('в элеltтроr{цом ttли бушtахсноtчt виде),
Образец оформления выдачи предусмотрен прило}кение N 2 к ГIорялку.
1:. Вы,цlt.l;"l и c.:latllt llex(ypнl]l.t С]IrlЗ rro tlкOнLIаltии нормативного срока

эксtrлуатаulллл фиксI{руется в KapToiltte выдаtll{ де}курirых СИЗ (в элеrtтрон}Iом иJI}t
бyп.tаlсноtчt влrде), Образец оформления выдачи lrредусмотрен прило}кением N З к
Порядку.



Приложение Jtlb 2
к приказу государственIIого бюджетного

учреждения Вышневолоцкого
дома_интерната для престарелых и инвалидов

от 09 января 2025 г. Ng 1/8З

Нормы выдачи СИЗ

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель организации

>> 20

(полпись) (фамилия,инициалы)

г,(

ответственное лицо

N
пlл

наименование
профессии

(должности)

Тип
сиз

Наименование СИЗ (с
указанием конкретньIх
дапЕьж о конструкции,

классе защиты,
категориях

эффективности и/или
эксплуатационньIх

уровнях)

Нормы вьIдачи с
указанием

периодичности
выдачи, количества
на период, единицы
измерения (штlки,
пары, комплекты, г,

мл.)

основание
вьцачи СИЗ

(пункты Единьгх
типовьD( норм,

правил по охране
труда и иньIх
документов)



Фамилия

Имя Отчество (при
наличии)

Приложение Jф 3
к приказу государственного бюджетного

)п{реждения Вышневолоцкого
дома-интерната для престарелых и инвалидов

от 09 января 2025 г. J\Ъ 1/83

Личная карточка учета выдачи СИЗ

Лицевая сторона личной карточItи

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N9 _
учета выдачи СИЗ

Пол

Рост

Размер:

одежды

обуви

головного убора

сизод

СИЗ рук

Табельный номер

Структурное подразделение

Профессия
(долхtность)

.Щата поступления на работу

!ата изменения профессии
(долхtности) или

перевода в другое с,груктурное
подразделение

наименование Сиз Пункт
Норм

Единица измерения,
lIериодичность выдачи

количество на
период



Ответственное лицо за ведение карточек

учета выдачи СИЗ (гlолпись) (фамилия, инициалы)

Оборотная сторона личной карточки

наименовани

сиз

Модель,

марка,
артикул,

кJIасс
защиты
сиз,

дермато-
логически

х СИЗ

Выдано Возвращено* 'r

дат
а

коли-
честв

о

Лично/
дозатор

Ф

подIIись
полу-

чившег
о СИЗ

дат
а

коли-
честв

о

Подпись
сдавшег
о СИЗ

Акт
списани
я (дата,
номер)

1 2 aJ 4 5 6 1 8 9 10

*- информация указывается только для дерматологических СИЗ

** - информация указывается дJш всех СИЗ, кроме дерматологических СИЗ и СИЗ
однократного применения



Приложение Ns 4
к приказу государственного бюджетного

учреждеЕия Вышневолоцкого
дома_интерната для престарелых и инвалидов

от 09 января 2025 г. Ng 1/8З

Карточка учета вьIдачи дежурных СИЗ

Лицевая сторона личной карточки

кАрточкА J\ъ_
учета выдачи дежурньrх СИЗ

Идентификатор рабочего места, за которыN,I закрепJIены дежурные СИЗ:

Структурное подразделение

Фамилия, имя, отчество (при наличии) ответственного

Профессия (должность) ответственного

предусмотрена приказом (номер и дата приказа об рверждении Норм) выдача:

ответственное
лицо

(подпись) (фамилия, инициалы)

Оборотная сторона ли.птой карточки

наименование Сиз Пункт Норм Единица измерения, периодичность
выдачи

количество на
период

наименование Модель, Выдано Возвратцено

сиз марка,
артикул. дата

коли-
LIестtsо

подпись
получив- дата

коли-
чество

подпись
сдавшего

Акт
списания



класс
защиты Сиз

шего СИЗ сиз (дата,
номер)

1 2 J 4 5 6 1 8 9


