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{1орялдолс

УВедомJIенý{fi р*tбФтФда,геJlя о l{сý{фликте и}lтеi:}есоts в гOсударствеttлlорI
бrоджетн0tt{ у 

пrре}кдеЕý lt Е{ ýы rш н евол о щкорl дsмs*и нтернате для
престарелых и инtsалидOв

[ . Фб н.д.црtе [ýоJtож{е*Iиfi

l . t. F,Iаст'оящий Гlоряt,tiоtt уведог,4леFlиrI работодателя о конфликте
интересов в госудilрс,I,веt{Lrом бtодlltетI-Iом уLIрехtдеF{ии Вышневолоцком доме-
интернате для ilpecTapeJlыx LI и}{ваJiидов (далее - Порядоlс, У.iреrкдегrие)
раЗработан на ocl,loBaHиr.t tDедераJlьt-{ого зако}lа ат 25.12.2008 }{b 273-ФЗ ((О
Ilроти водерlствилt корруп ци и )) 

"

1,2. Настоящий Гlорядоt< опi]еделяет процедуру уведомленLtя
работодателя работн1,1tсом Учрехсдения о возникновении личной
ЗаИНТересованНостI,1 при ислоJt}iении дол}кностгlых обязанностей, кOторая
приводит или мох(ет шривасти к консРликту интересов,

].З. Обязаннооть уведOмлять работодателя о возникновеЕии личной
Заинтересованности при исполне}iии трудовых обязанностей, которая
приводит или Mo}I(eT пррrвести Id ttонс]lлиttт1, иI-Iтересов, возлагается на
работt-tиltа, за иcKJllo.-lel]Ileп4 слуLIаев, когда по дан}{ым сРаiстап,t прOведена.или
проводится ]lpoBel) Kat.

|,4. PaбoTillal< УчрелI(/lеFll.lrj1 l"Ie выполнивший обязагtгlость гIо

УВеДOМЛениtо работод{:lтеля о t]OзFlиlt}-Iовегlии лиrti-tоЙ заинтересоваi{ности при
исполнении дол}I(t-IосТНIэlх обязагtt+остей, которая приводит LIJIи мо}кет
привести к коriфли]iту интересоrj, подле)tит привJIечеFIиIо к ответственЕIости
в соотвеТстl]ии с дейlствУlо,Jlиh.{ заi(оLtOлатеJtьством Российской Федерации.

2. Гý*gЭядO}t зlggд*&,Iлениrt работодателfi

2,1, Работгtик У,rреrкдеt-lилt обязан уведомить работодателя о
возникнOвениl1 лрtчнойi заинтересоваI]ностИ прИ исполнении трудовых
обязаttностей, KoToparr прi4водLl,г 1.1Il14 h4ожет привести к tсонфликту интересов,
не поздtlее одl{оГU llflбtэчtг,U дlitrl, сле/iуюЩего за днем, когда ему стало об
этоNI извес,гно, по i],iop,l,te соглаt,,trо I1риложеFlию,Vs i к настоящему Порядку,

2.2. В СЛУЧае еСJlи рабо,гitиtt Учрехtде}Jliя нахOдится не riри исполнеьiии
ТpУДОl]ЫХ ОбЯЗанцос'геЙ илti вtrе лределов места работы, он обязан уведомить
рабо,годат,еля любыful достуПНыNiI средством связи не поздLлее одного рабочего



,цt,lrl, сJlедуlощеr,о за дrtеh4, ](огдil l]абO"ггli.lliу с,IаJIо LlзвестFIо о возникЕ{овеFIии
ЛиЧноЙ заиL{'1'ересов;lt-{Ilос,i,и гli]и испоJlIlеl-{ии трудовых обязанностеli, которая
приводит или може1, приl]еOтtt tc ttоl-iс}lлиtiту LIHTepecoB, а цо прибытиI4 к месту
работы - оформить гlисьменное у]]едомление.

2.З, Уведомление передается работником Учре>ttдения в комиссию шо
предупреждениIо Lr пресеLIению коррупции в государственном бюд}кетном
учрен(дснии Вышневолоцт{оN4 доN4е-LIFIтерFIате для престарелых и инвалидов
(далее * Комиссия).

2.4. Уведомлецие представляется в гIисьменном виде в двух
экземплярах.

3. Перечеllь сt}едеttltяlч содер}каtщltхсrl гJ yведомлении

3" 1, В уведоN4.,r]енllI4 }/liL]зыtsrtеl,сrl;
З.1.1, дол)кLtость, с|зап,tti.прtrt, иNlrI, отчество (при наличии) руItовOдителя

Учрехtдения, на имrI i{оторого нtllIравляется уведоN,tление;
З.|.2. фамилия, имя, oT.-tecтBo (при гlаличии), должность. номер

телефона работнl,iка;
З. 1.З, обстоятельства, явлrlюшlиеся основаt-{ием возникновения личной

заинтересованности;
3. 1 .4. обязангtост:и в состветотвии с трудовым договором, на

исполнение которых влияет или ]\,to)tteT повлиять лиLIная заинтересованность;
З.1.5. ПреДлагаемые ]\4еры ло предотвращению или урегулироваi-Iию

конфликта интересов.
3,2, Уведоrutле}li4е до.ц)Itllо бьiть lлодllиса}lо работниltом с указанием

даты ег0 сос],ав"пеlIиri,

4. Регдrс'грrt ц!Iя{ }i ведо]ч!Jlеls рд l:i

4.,|, CeKpe,rapb Копцlлосt.iи в€дет прием, регистрациlс; и учет
ПОСТУПИВШИХ Уве;lоп,t;гtегtиЙ, обеспечивает конdlидегtциальность и
СОХРанность даtiгtьiх, пoliyLleHtIbix от работника, о возниl{новении ли.tной
ЗаI,IНТересOваннос"ги при исгiолt{ении трудовых обязанностей, которая
ПРИВоДИТ или мох{ет привести i( коrrфликту иFIтересов, а Taк)i{e несет
ПеРСоНаЛьную oTBeTCTBeHHoc,Ib гj соответствии с законодательством
российской Федерацi.{и за разглашение пOлученньiх сведений.

4.2, У ведомJlение регkIстрируется в журнале регистрации уведоь,tлений
о возI,iиI(IJовеtlи]4 лlrT нilй за141-I,r,ересован},tости пl]Ii исполIJе}{ии трудовых
сlбязаннОстей, itоl-орiiЯ Ill]l,i]Jоll}.l'l, !i,jltl ьJоiliе,Г flрl4всс,гrt tc t<онсРликту интересов
(далее Х{урналr) согласно Гlрилtо>ttенlлrо лЬ 2 к настояrдему Порядку,
который хранитсЯ I] N{ecl,e, ,]i,1IIlltllieltJ-lOM 0].несаIjкl{r.tонированноI.о доступа.

X{ypr;arr дол}Iiен бы,l,ь проtltl.j,г, гIроFIумерован, завереLl печатью и
ГlОДПИСЬЮ РУКOВOД1.1ТеЛЯ У.ilэе>tсдеt-tия" В }Курнал вносится запись о
РеГИСТРаЦИOННОМ" гtопtеlэе увело[,1JIеt{иr1, да,l,е 1.1 времени регистрации



уведсмления, долхtности, фаruиллtи, имс|lм, отчестве работника,
гIродставившего уведомлеFIие, кратком сOдеlэх{ании уведомления, количествс
листов уведомленLIя) дол}кности, фамилии, имени, отчества работника,
зарегистрировавшего уведоNIление, которые заверяются подписями
регистрирующего и представjlяющего уведомлеFIие,

4.3, Первый экземIтляр зарегистрированного уведомления в день
регистрации передается работодцателtо, второй экземпляр с указаFIием
регистрационного номера, даты, завеlэенньiй подписью работника,
зарегистрировавшего уведоN4ленLlе, отд{ается работнику для подтвер}кде}iия
приЕIятия и регист]]аLlирI уве/lоN{ления.

4.4" Все поступ1.1вtfi}.{е уведоNtлениrI после регистрации незамедлительно
FIa гIравля iOTcrI paбclтo:tal,e.]l tс;,

5. Организация tIpOBepкlt сведе}Iий, содерiкrlщихсfI в уведомлении

5.1. Работодатель в течешl.{е одного служебного дня ао дня полуLIения

уведомлениrI прин}.Iмает решенLIе об организации проверки сведенttй,
солер)Itащихсrt в )ве/tоNIлеlIии (далее - проверка).

5,2. Оргаi{изация проверки 0существляется ltомисоией.
5.З. Срок проведеFIия проверltи не дол}I<еFI превышатъ 5 дней с мо\4еЕта

по сту пления у ведо ]\4ле i{ 14rI работода,л,ел}о "

5.4. Комиссия обязана обеспечить объективilу!о, всестороLlнюю и
cBoeBpeMeHLIy}o пirоlзеIJItу с}Jедеti}.lй, содlерх{аш]LlхLrя tJ уведOмлеFIии,

5.5. По l]езу.пьтtll,аfu1 Ltроtзедсt-tttоti провеljки уведомление с
приJlо)I(еI,II,Iем N.,lrl1,0i]i,IiultlI] гillоl]с]р{(tl Iil]едставлrlеl,сr] 1эаботодателюl а также
ПliСЬN,tеННОе ЗаitЛЮЧеtL14е, IJ li0l'opofr,]l У](LtЗЬiВае'ТСЯ :

а) подтверit(деrl Lle /-iос,говерilосl,и либо опровер}кенl,]е факта,
послу}Itившего ос}lованиеп4 дJIя составJ{ения уведомле|iия;

б) Mepbi, рекомендуемые для разрешения сло}i(ившейся ситуации.
5,6, Участвуюlllие в прOведеFIии проверки лица, а также работники,

имеЮtцие отнOшение i{ tРак,гам, содер}l(ащI,Iмся в уведомлении, FIe вправе
раЗглашать сведениri, ставшие иN,{ известными в ходе прOведеFIия
провероLitiых мер0 прлtяти й,

5,7 . В ЛерLIод рассý{отр еLlиSl представленFIого работниltоiu Учреrкдениrl
УВеДОМЛенияr рабо,годаl,еJiс1\,1 при}"1иrvlаlотся меры ло защите рабо,ггlика, в LIасти
обеспе.tеt-лия г,арлгiтltй, пJ]едi{)lл]рiitt(аIоlliих его L{еправомерное увOльнеtIие,
Пе]Jевод FIа I-Iиxiec,i,O}lLi{_\/tO JlOJl)tiIioС,гb, л1.1шение или сни}tе}{ие разп,Iера
ПреМИi4, Itepel-tоc t]pe\4e}-li4 o,f гlусl{а, llривJlеLIегlие к дисциплинарной
oTBeT0,IBeHHCIc,f и.

5.8. По и"гоf'а&/t провеi]l(и 1эаботода,геJ-l ь lllэинимае,i, меры псl
предотвраrцеIJию и урегуJlированию коitфликта интересов,


