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Гlрl.iлохсеrrие NЪ 4
tt Антиttорруilциоri}Iой по:rитиitе

1,o cyllapcTBeI{Ho го бtолrкетtt ого
уч pc)l{lle]l ия ВышrIеволоli](ого доNiа-

и I-lTel]H rlTlt /]ля престr}релых и и}I в алидо в

Регламент
обмена подrtркппtи и зlltlI{aMt{ деловог0 гостеприимства для

гOсуца рствен ного бlодиtетtlсго уч ре}кдеll ия Вы ш неволоцкого дома-
иIrTepHaTa длfl ttрестарелых и }rнвалидов

{ " Фбшдttе l10Jltl}!(еllиrl

1.1. Настоящий Реглашлен,г обмегlа деловыI\{и подарками и знаками
Делового гостепри1.1N4ства государствеI-1L{ого бюд>ttетного учрех(дения
Вышгlеволоцкого доtr4а*I,tл-IтерI-rата для престарелых и инвалидов (далее
Регламент обмена деловыN4}.l гrодарками) разраiботан в соо,гветOтвии с
ПОЛOЖеНиями КонституцL{и РоссltЙскоЙ Фелерации, Федерального закона от
25 декабря 200В года Jф 27З-{Ь'J кО противодействии коррушции), иных
}JорI\,tативI{ых лрrlвовых актов Российскоlj Федерации, ldодексом этики и
служебного поведения работниl<ов Учреждегiия и основан на
ОбЩеприЗнанных нравс,Iвенных при[tц!11-1ах и HopNlax российского обшества и
государства.

1.2. I-{еляп,tи РегламеI-Iта обмена деловыми подарками являются:
- ОбеспеЧение единообразного понимания роли и места деловых

ПОДарков, корпорати вного гсстеприимства, представительских мероприятий
в деловой практике Учрехtдеttия;

- 0СУЩеСТВJIегiI,Iе хозяЙсr,венноЙl и иноЙ /lеятельности Учрелtдения
ИСКлЮЧиТельно на осноIзе t{адле)кащих t-iopM и правил деловOго поведеFIия,
баЗИРУtОщихся на при}lцигiах защl11,ы I(о1-Iкуренци1,1) KaLIecTBa товаров, работ,
услуг, недOпущеIiиri конt}irrи кта t{LtTepecOB;

- ОПРеДеЛеLt},{е е/{l]Ных lulrl tJ!^eX работ,ниltов "гребованиЙ к дарениIо и
llрLltlлтиtо деловыХ IIОЛiiРltOtJ, li орг,tjt-l1.IзtltiI,1l.t }{ УLlас,ги}о в представительских
меl)оприяl"иях;

- МИНИМиЗирование рисI(ов, связаr{ных с возN4о}к1lым злоупстреблением в
Области ПOдарков, представител ьсl(их мероп риятий. FIаиболее серьезными из
ТаКИХ рисков являiо],ся опасность подкупа и взяточниLIества,
i-IеСПраВеДливость гtо oTLlometlt4lo I( контраген,гаN,I, протеi(ционизп4 внутри
учреritдеьtия,

].3. УЧРеrкдение исходит из ,того, что долговременные деловые
0тношения, ocI]оBaIlHыe на доверии, взаIiмном yBa)IteFIиLi и взаи1\,Iной выгоде,
играiот кл}оLlевуIо роль в дости}l(ении усгIеха Учрежления.

1,4. ОТriОшеi,ii{rt, гlр1.I Kотopl)lx наруiýается заi(он и принципы деловоli
этики, lзредrtl,реrl),],аlll1иt \/.tpe;tt/ц?lIlt}l и tlес,гllоJ\,1у 14N.{ени ее рабо,тl{иков и не
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могут обесгtечить ус"гtri.i,il-ti}Ot l10JIгOBl)elvieнLtoe разв1,Iтие Учре>iсдеttttя" Такого
po/1a OTt.lotlie}lиr{ Liе htогу,г бьiт,ь ,tриеF/iJlеN{ьi в шрактике работы У.iреrкдеLiия.

].5.Работ]rtиt{аlч1, llредставлrlющим иLIтересы Учрехtдения или
действулоrrlим о,г его I{мсни) BaiKHo понимflть границы допустимого
поведения llри обмене /]еJlовьlNiи гiодар](ами и оказании делового
гостеllриимс,I tJa.

1.6. При употреблеF{lIи lз LIастоящем Регламегlте обмеrта деловым1.]
1lодарi{ами Tei]MpiLloB, оп14сываIощих гостепрI4имство: (представительсIiие
мероприятия)), ((дело]]ое гостепрi,tl{мст{]о)>, (t{Oрпо]]ативное гостеприимство))
- все пOло}кения данFIого Реглапцента обмена деловыi\.{и подарками
1lрLlменимы к г{иNl l]tll]i-iыN4 образошr,

2. Правила обп{еt{it делоtзьlп,1[I подаркамl{ lt знrll{амIl деловог0
г8сl,еfiриимс,гвtl

2,1, Обп,tен дeJlolзblý,lLl подill]liаN,II,I в процеOсе хозлйственной и иной
деятеJlьности t,1 сргit1-{i,lзitLli.lri itрL,дс,гавитеJ]ьсl{их мероприя,глtй являетая
FIорм;iJlьной де.;,tовой прак,гi,iitой.

2,2. Рабатниtil4 могут да}рить третьим лицам и гrолучать от }1их деловые
подаркр1, организоl]ьitsать и yLIaCTl]oBaTb в пi]едс,I,авrlтельских N{ерOllриятиях,
есJtи это закоýно, эт}lLIно и д\елаетсrt исклIоLlительно в деловых целях,
опредслеllньiх настоящим Регламентом обмена дело.выми подарками,

2,3. Стоимость и l-]ерI4одiиLILIостъ даре}iия и llолучения flодарков и (или)

участия l] предстаIJl4,геJlьсl(l1х N,lсi]опрt{rlтиilх одF]о],о и того xte лица долi]tны
определятьоя пl]0l,tзt]одственt-tой необход1l.iý4ость}о 1.1 быть разумными, Это
ознаLIае,г, чт0 пр,.jI,IиNIаемьlе lIодарi(и j,I llеловое t,oc],ell1]l.jиMc,IBo Ile дол)l(i-Iы
пр1.Iводить к Bo:]гl!ti(LloBei{},t1t.> liiti(i,ix-"ltllбo BCтpeLILIbtx обязательсl,в со сторOны
поJlyчателя tr,t (rarrl,r) оказьiв;1,1,ь j].Ilt,lr]l-iиe на объективl;ость его (ее) деловых
суждегtиli и 1эешrltt t ti.i,

2,4. l1pil ;ttoбi,tx co\,1iIdгl1.1>ix t] г{l]ilвt]i\4еl]i-lосl,и l4IIи этич]:tости cBоI,lx
леЙствиЙ работ,ttttttи оfiязаttы ]lоставить I] известность своих
неfiосредствеIlнь]х рук0l]оl]ителей 1.I ilроконсулътиров&тIэся с ними, прежде
чеNI дарить иJ7и Ilолучать гiо/_{iiрк}.t, или участвовать в тех или иных
гIредставител ьских N4ерOпр tiятLlrlх.

2,5, Руководитель У.lреждеtlияt и работнлttси не вправе использсвать
служебное поло)ке}li.lе в лr]Llньjх l{елях, вклюLIая использованис
собственнос,гLI Учрел<деLIi.Jrl} t] том чl4сле:

- для получеi-Ii.lя под{аркоI], во,J}IаI,ражд1ения и i,Ii-lыx выгод для себя лр]LILrо

и другl4х лиц в пl]оцесt]е Bejlel{l.irl дел УLiреждеLiия, l] том ч},1сле iiaк до, так и
после проведенl.]rI I jерег0l]оi]Ut] () закJllочеFtI.iи гражда]-{ско-праl]овых
договоров (когrr,раlt гов) и Ili"II;lx clteJloI{;

- ДjlrI }loJI\/rIc)i,I}.irI VLrJt)/f,, i(ред1,1-гоIj от аtРi|эi,rлированI-Iых лI,]ц, за
и0l(JltOLIeFi1.1eN,l tipe]]il,I,tlblX уtiрсiiillеIlий ttлtt JIиц, г]i]едлагаюiдих аналогиLIные

}слlzр7 или Itреди,гьl ,1,1]е,гьi,lý,t Jii]1-1tlýt гiа a]ol]0cTaBI,1NtыX усл(]l]иriх, t] llpot{ecce
осуществления своей деrll,еrл ьгlоо,гt4.
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2,6. PaбoT}-Ii.Il{aN,l I-te I]еltоN,lеt-tдуе.гL]r] llриt{имать или передавать шода]]1(и
либо услуги в лrобом i]иде tlт l(оFt,грагенlгов или третьих лиц в KaLIecTBe
бЛагодар}{ости за соtзершеi-tI{уlо ,чслугу илLt данFIыйt оовет. По';tучеllие де]тег в
качестве подарIdа в лiобоьц BI,IIIL' с"грого запреIлено, вне зависимости от
суммы.

2.7, Учрехсденлtе Ёiе гllэиемлет Irоррупции. Подарки не дол}кны быть
исгtолъзOваны для дачи или tlолученi4rl взяток или комN,{ерческого пOдкупа.

2,8. Подарки и услугLl, предоставляемые У,lреждением, переда}отся
ТОЛЬКО ОТ' ИI\4еНи Учре>tсдеrlиял iз целоft,I, а нс как подароI( от отдельного
рабоr,i-lиttа.

2,9" В KaliecTi]e 1lollaijl(ol] 1l;tбоr,ниtсI,l доJI)Ittlы стремиться использо]]ать в
fuIaKclJl\liaЛbНCI ДОП\/Сl'IiМОNI ldojlt,ltiec]'l]e СЛУLlаеВ cyBei-li.{IJbj, ПреДМеТы и ИЗДеJIия,
ИN,lеЮЩие симiзолик), Y,lpe;ltlleцilrl"

2"l0. Подарtси и ycJlyгl.t tle iioлжtlы ставить под сомнение имидх{ или
деловуtо репутациrо УчрелtдеLIt.ir1 l.tJlt,1 ее работl+иlса,

2.| 1 " PaбoтttrtK. lioTo])o\,1\/ iIpl.t t]ыllолнеt-tи1,1 тру/lовых обязанностей
ПреДЛаГаIотсrt пOдарк|I }.lJiPI иLlое во:3i-]аграх{деFIие как в прямом, так и в
l{OCBeHHoM ВИДе, itоl'орые сгlособгiы повjlиять прL{Ltl.{N{аемьIе им реш]е}{ия ,lли
оказать влияние на его действия (бездействие), доJl}i{ен:

- ОТКаЗаТЬся о'1'Flих и немедленно уведON4ить своего непосредственного
руководителя о факте предложегli{я подарка (вознаграlкдения);

- П0 ВоЗмOiIiнос],1,1.1 исI(JlltlLltr{,гь .ц;titьнейiшрtе контакты с лицом,
предложi,l]]LUt}м llOJi;lpoit },ljl1.I t]озtlагl]ii)liде}]tlеJ ecJIPi 'ГOЛI}ко эl,о FIe входиl- в его
трудовы е обя заt tli oc,i,l,t ;

* t] сJ]учае e0ЛLt l1OдilрOli t,iJlt:[ вL}зFlаграili.Ilение Fiе гlредставJlrlется
ВоЗI\4о}ltНъ{м о]]клонI,1тiэ ИЛtr,{ BOl}i3|}i1'l'iiT'i:, передать его с соответствующей
слу}i{сбной зttпttс:ttой рYl{оi]одlil,елtо Учрсхtдlеrtия и гtродOлхiить работу в
уотановленноN,i в Учреirс;iеIlItj,i гtо]]riдliе FIад вопl]оL,ом, с которым был свrIзан
rlОДаРОК ИЛ И l]OЗt-tilt'P;|)K/]CI 1 li r":.

2,12. ПР" tsЗа}имодейс,гвl.зl.t с лицамиl з!lN,{ещаIощими должi-lостI.{
государственгtой (ь,tугrиципаrrьной) службы, следует ру]{оводствоваl,ьсr{
нормами, регулиР}ЮЩИr\4L1 этиLtеские нормы ti правила слух<ебного

, поведения государственных (муrrиципальных) слуlкащих.
2,|З, Для УстансI}JIеFIия ч| liоддержания деловых отгtоl_шений и как

г{роr{вj]ение oбщettpl.ttllt,t,ot1 Be7jij1I,1t]oсl,и рабоr,lttаки N4огут IIре:]ентовать
треl]ъиМ лиLlаi\l 14 Гltl"|lуLiаl,Ь о,Г }]иХ ilредстаВительскИе подарки. Под
пpeдcTaB]4TeJlbCjtI,Ir\41,I ГlOДаРt(iiI\4rl liOtl},tý,li}e,гc]rl t])1ilel]t]pIl;lr1 г]l]од),кциrj (в r.oM
LIilCJle с J]OготиГjОГ\t UРГiltitt,з;trцлtЙ), ilBe,I,,bI) }(онди,герсiil,tе издеJlия и iiналогиLlная
ПРОДУКЦl,:lЯ.

З. {}б.illitl,?"b II l]t{ ý,Ie}Ie}xil rt

3,1. Настояrций Рег.ltапtегrт: обмена деловьlNlи подарками подлежит
Irрименению BI-Ie зависl{мости 0т того, itai{иM обiэазом передаtотся делоRые
подарки и знаки делOIзог() гостеприимства - напрямуtо ихи через
посредникOв.


