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Пр1.1лоlкение Ns 3
ti AltTlt корруtIr]ио iIной гtолttтитtе

l,осуд|IрстI]е I i J l о]-0 бtолlttстrtого
yt]peili/leгl ия Выiшневолоliкого дома*

иIJтерна,i,а для лрестарельlх и LtFIваJIидов

lltrлонсел-tие о конфликте llнтересов
государствен ног0 бtоджетш ого у lI реждения

Вышневолоцкого дома-IlI{,гер}Iата длfi престарелых и иtIвдл}lдов

I. L{ели lt задачи Положелlия

] .l. I-1ас,гояlt_tli,е Гlo,1lo,;lcett1,1t о t;оt-tdлллtlс,ге иijтересOв госуда}ратвенного
бюдrtсетt-tс}го учре){iltе]Iltя Гlьtшtтеlзо.т]оLl]{ого /],оN,Iа*иtl-герната для престарелых
tr4 },1Е{i]алрtдов (далее - Гiоllо;ltеti1.1е сl ttонс];лиltте интересоrз) ра:зработ,ано в
соо,I,t]етствI4и с гlоrlоiliеlJ14r{]\,1и Констl.tтуции Российской (]едерациtl,
ФедералЬного законtl al, 25 /]екабрrr 200В года j\Га 27з-ФЗ (О противодействии
1iоррупции), иных }]ормi}т}lвIIых правовых актов Российской Федеlэацlалt,
Кодексом эт,и{dр1 и слухtебного поведеIjиrI рабо"гников государственного
бrоджетНого учреiк/_1ен1.1rl Вы rш неволоцкOго доNlа*llн,герната для престарелъiх
и t,iнвалидов (далее - I{одексо]\.t эти](и lt служебFiого поведения работниltов
Учреrrсдения) и осl]овано r-ra общеllризнанных FлравственI-lых принцип ах и
норN,{ах российского общества и госуда}]ства.

1,2" Рабо"гниliИ }1олжl.льi собltlолат,ь 1.1tIтересы У,tре;кдения, прежде всего
в oTtioiлeiJиt,l t{е"гrсй ег0 дtл"l,сJ,jlэIlОС''Г14, 14 ilc дол}кF{ы иOполъзовать
ВоЗМох(Llосl'Lt, Clj)t:Jt]FIt{j,ie i: 0t])'illес'Гijjlегt},iеfuI Иfr,IИ CI]OLIX ТруДоВыХ
обязагttltlстей, i{л1,1 дOil\1l:t(iil,Ь ljсгiO-цьзОl]rli{l,tе l,;1](их возможi1остсйt в целях,
гlрот,l..IвореLiащtlх цеJtя]!1, yita:jat]ltiэl]\,I l] Уставе Учреiitденi,tяt.

l.З, Рабоl,FIиiil,i l1oJl)Iil-Ibi L{збега,l,ь ,ltюбых KoHdlltl,tKTCIi] интересов, лолх{ньi
быть i-IезавkIсИмы о1- tсонdл.irик'гrt интересов, затIэагиlзаlощего Учрех<деIII.iе,

l "4. Эф(эек,гивI-1ос,гь рабо,гы гiо прсдуfiре}IU_{еFIиIо ].1 урегулированию
конфлиitта интерессв г]редгiслагiiет llоJIгIое и своевременное выявление таких
lсонфликтов и координаt{1,1tо действий всех структурных пOдразделегtий
Учреriсдения.

2. lvlеры п0 предотврпщениrо конфликта интересов

2.1. осгiовныьrl.t
явля[Oтся:

Mei]aN,tl,{ по jlредотвраiлеL{ию конфликтов интересов

- строгое соблiодеi{ие руiiоlJодi,iтOлем У,tреiкдения, работниками
обязанностей, устаtlо}3ленньlх законодательствоN{; Уставопл Учреждения,
иными локаJIьt-iыми Llор]\,lа\1"I4вI-1ы]\4и акта]\4и, должi-{остI-lьiI\4л1 инструкциямиi

- утвер)Itденt"tе !1 поllllсР)I(анLtе организационноЙ ст]]уt{туры Учрелtдения,
котораЯ четко paзl,ptlFIl,tLIt,{B|le,L' сtilеры ответс,гвеI-tности, лолнOмочия и
отчетность;
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- распредеJlеilие пол}{оN4OLIий ll]э,dl{азом о ]]асгIределеFIии обязанностей
мехtду руководител еп,{ 1,1 зiiм естителr{ \4и руководителя Учр еrкден ия ;

- выдача определенному кругу работников доверенностей на
совершение действий, от,дельных i]идов сделок;

- распределеЕ{14е дOJI}IIностI-ль]х обязанноотей работников таким образом,
чтобы исключить iсон{эликт ил]тересов и условия сго возникновения,
возможность сOвершrениrl tlраво[{ар5rшс,t-tий и престугtленрtй и ссуrцествленрIя
иных противопрсtвtлi:Iх действрrй пр14 осу lдествлен i.l il уставноiт деятельности;

- вl{едрение г{раi{тl.{ки прил,{rl1,}{rl коллегиаJlьных реш:ений по всем
наtаболtее oT,lзeTcTBeiliiыlvl и MacLlll,aбtlt,tb,l вOпросаN4, с 14спользоваFlием всейI

имеlош{ейся в Учреii(де1-1l,ii.4 лtп{.rоlilчiаi{ии, в тOм t{иcJie данных бухгалтерокой,
с,filтис,г},1чесitой, угllJitвJtе},t.iеtltiOй i,l рtгlоГt о,гчетFIOс1,l,j;

- искл}OчениL. дсйствltй, I(оторые 1lриl]елу"г Ii l]озн!]кt-Iовени}о коtldlликта
иFIтересов: рукOводLiтель Учреiк/tенtiri t4 работниl{!i дол)l(ны вOздерживаться
от участия в совершении оперttций или сделках, в ttoTopbie вовлечеi{ы лица и
(или) организации, с которь{ми руководитель У.lрехсдения и работниtси либо
члены их семей имеlот jltr4Lll-IblL* сl]яз1.{ илtа с]l;анаJ-Iсовые иI-{тересы;

- предста]]"IтенI,iе грtul(д;lнt]ми при лрi4еме на должFIости, вклIоченFIые в

l1epe.teHb доллitностей государствеI-IFIого бюдхtетного учре}кдения
Выrшневолоцitого дома*и}lтернат?i для престарелых L4 инвалидов с высоким

риско]чI корруrт]{иоj-Iных гtроявлегtий (Прилох<енLIе ДЪ 1 к Полохtению о

конс}зликте l4нTepecoB), декларацl,llt когtсilлиlста иI-1т,ересов (Приложение Лg 2 к
Поло>tсегIиiо о ttolt(;лиtс,l,е llll"гel]ccoB);

- гlредс,гавIiсi-il.tсr е)liегодt{о рабо,t,tll,tt<аiыtи, заN/tещалощими дол}itности,
вitIIючеLlнь}е в liepe.teltb ,1о.;t;ttностей госу/{арствеЕiного бюд>ttетного

учре)liлеFlttя ВышгlеволоцкOг0 дOj\,Iа-интерлiатt1 для гlрестаре"гlьjх и иI]валидоts
с вьiсоким рисliоfr4 коррупциолlt-lьiх гiроявлений, декларации t<онфликта

LlilTepeCoB;
- запрет на испоJlьзоваIt}.lе, а также tlере/{ачу инсРормации, ко"горая

составляет служебную иJ]ki ]iofulý,IepLlecкylо тайгiу, для заключения сдеJIок
третьими лицап4и.

3, Обязанности руt{оводllтеJIrI Учреlкдениfl и работников по
II р 

gдот,l; pit шlе II tt Io ко н ф.п 1.1 lс,га и flTepecoB

З. t. В целrlх гlре/lотвpаLцеIJltя ltонфликr,а интересов руководитель
Учреlкдения и рабоr,нлrtси обязаtlы :

- Иапол}Iяl,ь обязагttлос,t,и с yLleToM разl,раничения полt-tомочий,

устаI-{овленл{ьiх лока,цьFlьli\,1и l-tормill,!,lt]Llыми актаN,II.1 Учреrкдеt-лия;
- соблrодать требоваши.л :jliконодательства Российской (Fедерации,

Устава Учреlкдениri, JlOкальньiх 1,1ормtt,гr{вI-1ых актов Учрех<дения, LIастояtцего
Полоrкения о консРлиi(те иLlтересоl];

- при приi-лятии решений п0 кадрOвым, орга}{изационно*техI]ическим,

финансовым, ма"териаJIъно*техническим вопросаir,'t, либо лри подготовке
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проектOв таких решений рукоt]одствоваться интересами Учрежденияt без

учета своих личных интересов, иIlтересов своих родствеЕrников и друзой;
- воздержl]ватьсrl оl] совершiения действий и принятия решений, котоlэые

могут пl]ивести к вOзниlil-Iове}]Ll}о ttонфликтных ситуаций, в том числе не
получать материаJlьной и (или) иной выгод{ы в связи с осуществлеIJиом ими
трудсвых обязанностей :

- уведомлятlэ сlJоего I]iеIlосредс,гве}11-Iоt,о руIiоводи,геrrя о возникI{]ем
конt|lликт,е интересtll] илkI о воз]\,iоiкl-lосl,и его возFiикновения, ltatt только ему
oт,riнeT об этопц изl]ест,Lt0, l] II1,1cb\,!et-iltoйt (lорп,rе.

- обесгlеLiLI}Jt,l,,т,ь :эdэdlеrс,гtrв}:Oсl,ь угll]LlвлеFIия финансовыми,
материальныN,{и и lia/lpoi]biшl1,1 pecypcalмl,] Учреждеl tlляl;

- иctiлioLil4Tb воз]чlо}кIJость l]овJlеLIения Учре>iсдегtия, р)/iiоводителя
Учрехсдения и работников в осуlllес,гвлеFtj4е противOправI-I0й деяте;tьtiости;

- обеспеLlивать максиfrлаJtьl]о возмо)i{i-lую результатI,IвнOсть при
сOвершении сделок;

- обесllеLtивilть достоl]ерLIос,гь бухгалтерсrtой oTLJeTllocTи и иной
публикуемой инсРормаllи и ;

* ci]oeBpeмeгt|to расс\,1атривать /]0стOверi{остъ и объеtстивностъ
FIегативноiт инt}орN4аlцl.{lj об У.lре;i(fiL,Llии в сре/_{ствах N,{ассовой иrлс[зормацL{и и
иных исl^Ot{ttиках, ocyllleC,I,BJIяTb CBoeBpe]\4eijНoe реаГирование по кахiдод{у

фаrсr,ч пoriBJteI.11,Irt llеl,ai,]]kll]ной l.,1,1iti ilс,;\0с,гоiзеlэноlYt l.rrlt|;орплациtл;

- соблlодilть г]о!:)ý.lt,l деjiоljоr,о oбLrlei-ll.irl I.i llрljtIциllы прос]эессиональной
эт],Iки в сооl,tзеl,с,гiJ},lи с i{одекс:о},t э,гlii(t4 t,t слухtr+бlIого поведения работников
У.tреittдеlttая;

- предостilвjl}t1-1э tlt]L{epIlыlJiLtOLцyio инсРормаl{r.rго по BoпpocaN,tJ itоторые
могут стать предме,гом l<онtРлиitl,а i.lllтересов;

- обесгtечивать coxpai-lгICIcTb денежных средlств и другого имуillества
Учреltслегlttя;

- обеспе.tить ciзoeвpeN4eitlloe выявлен!,lе конtрлi.Iктов интересов на сап{ых

РаННИХ СТаДИЯХ ИХ РаЗ]]ИТ}-1Я I,1 ВtlИМаТеЛЬt]Ое ОТLlОШеt{Ие К i{ИМ СО СТОРОt{Ы

Учреlкдения, руitоводителя Учреirtдiе н.ия и работгtи ков.

4. Порядок предотврttщеllиrt LIJIL{ урегулирова}lIlя lсолtфликта интересов

4.1, Ур*г,л,.lirlр0 jзiltilld (y,-:,r,patiettt.te) ttонсРлиtстов инl]ересOв
осущесl,вляе,t,сrl j(OJ])lit"lOc,1,1llзI}.{ jll{L\ON4, отве,l,ствеFlным за реализацkIю
А н"ги ttорруrr ц l.] о н il о it псlлt и,i,l 1 It 1.1 

"

4.2. РабатнltI(и дол}кl{ы без rrромедления сс:обu]ать о лrобых ttонфликтах
интересов руководI4телIо У.tрr:rt<21еL{ия i4 должносl,i-lоN,lу лицу, ответственному
за реализаци}о Антиtсорругiцr1оlti-iоiit l-tоллlтl.{кtr{, с указаFIием его cTopoi{ и сути)
и до получеltия ре}iоN,iеLiдliцitй tlзбегitть лlобых tlтношенрtй или действl,tй,
liотоl]ые мlOгут пOмешать 1lрr1}1rlтиrо объективных и LIecTlIыx решений. Вьiбор
llриемлемьlх llроцедур и N4етода устранеFIияt коi+сР;Iикта интересOв в каждом
1{0нкретном cлy,-lae зависит от характера самого кон(tликта.
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4,З.Лицо, ответственнс)е за реализациiо Антикоррупционtтой политики,
не позднее сеL4и рабочtiх дней ссэ дl]я поступлегtияi сообщения долiкно выдать
работнику письI\4енI-iые реI{оý,lеLtдill{l,jи по разрешеF{I4}о конdlликта иI-IтересOв,

4.4, Предотtsращение иJl},l \/р9гулироваi{ие tсон(lлиiста l,IнTepecoв Mo}IteT
состоять 1]:

* ограLIиLlенtr4t1 /fостугlr} 1э;rботi-tttit;} i{ ]tоi{ttре,гt-tой иr+формации, t(оторая
Mo}i{e], зtлтрагивать JIl-.lчные I.jнтересы работника;

- добровольl-iоh4 oTlii]]e paбoтrli,lKt1 1.1л14 eгCI о,гсl,раFIеl]иI.l (постоянноN,I или
BpeMebiHont) от уLlrlс],ия tз oбc1,;tc;lel,{i41.1 i.l {1роцессе гIри}IятI,Iя решlений по
во]lрOсам, i{oTopb]e }1аходrtl]сrl Ll.]lI,I \4огуl, окаlзатьсrl гIод влиянием кснdэликта
интересов;

* пересмотре и изменениtI трудовых обязанностей работниrtа;
* временном отстранении работниltа от должности, если его личные

интересы входriт в проl]t{воречие с трудовыми обязаIJностями;
- переводе работгlикt1 l-t;j доJIiI(}Iость, предусlчIатрI4вающую выполнение

трудовьiх обязангiост,еi], tlc свriзill{l{ых с t<онсРлиttто]\4 иFIтерессв;
- передаче рitботFlиitоN.t tlрLlнrlдлс}Ii;1l]{его eNly иN4ущества, ,IвляIсш{егOся

основоЙ возникFiовеt-tиrl ltонdlллtкr,а интересов, в доI]ери,геJIьi-Iсе управление;
- ОТкаЗе рriбот't,lикt1 сi,г своего -iIllL{Ilo1-o I,IHTepeca, порох(дающего конфлиl<т

с rlr{тересами Учреil(ilс{ {,lrl ;

* )/I]o.]lbl"ieгtlTl.t 1эiiботl]i1,1lil1 ti,з }'чilс;iii]еFILIя по 1,1t-i11{{иа1 1,Iве рабо,гt+иrса;
* уВоItьнеFlи}.1 paбo,гi-il.tt<it ll{] i41-114ц[1п,iиве рабого2lателя за совер]]rение

дисцI4IтJlиr{арного Itрос,гуп]{а, ,1,(] ес],ь за неI4сllо"чIIеl1I{е илч1 FIегiаl]J]ежащее
ИапоЛнение работниltом по его BI,iHe возло}i{енных на него трудовых
обязанно cTeil,

4.5. Типовые с}.,lтуациl.i конф.пикта иi-lтересов llриведеt{ы в ПрилоrtсеlJI,I!{
,Цg 3 к llоло>ttеt-tиtс о rtoHc};tliK,гe 1,1Lll,ересов.


