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Прилtохсеrtие Ns 2
tt Аштиttоlэрупционпой политике

го 0уларствеliного бrодrкетil ого

учре)I(llения ВыrшневоJlо ц](о го /1ох4а,
li iil,ep I-] аl,а ллr{ ll ресl,itрел ы х Ll и LI в а]lидо 1]

кодекс этики
}I слуЕ{ебltого rIоведения работников

го еуда pcl,Bel{ t{o го б юджетt{ о го у 1l режден ия
ВышневолоцкOго дома-иtIтерIlата для шрестарелых и инвал}Iдов

{. 8б t"lалtцэ iIФJtФ}Kerx pfi f{

i" l{одекс э,i,l.jl(i.,t l.t c;ti,;tieбHuг,O iIOве/]еi-{ия работнr,iков государствеI-I}tого
бюдitсетгiого учрg)Ii/ltrгiиrl Выrшнсlвоj,iоцltого доh4а-l,illтеlэЕiата для престарелых
и 14I-IваJlI,Iдов (далес - i{одеrtс) раз;эабо,l,ан IJ соо,I,iзетствии с полоя{ениями
Конот,и,гуtlии I]оссtiйслtой {:едерriцt.rи, 'Трулового 1(одекса lrоссrайской
Федерации, dlедерального заt{OгlА от 25 декабря 2008 года ,I',{b 273-ФЗ (О
противодейст,вии кOррупilи}4)>, {РgдlgраJlьllого закоFIа от 28 декабря 2013 года
,\Ь 442-ФЗ (Об oci-loвax социальttого обслу}ItиваLIиrl граждан в Россиl.iскоti
Федеlэации>> и иL{ых Liop\,1a,гl.iвI-1blx гlравовых aкIoi] Российской Федерации,

рекоfi,Iендациями N4еrкдународгrоti федерации социальцых работниtсов, а
так}ке осFIован на обrцепlэиз},iанных FtравствеLlных принципах и нормах

1эоссийского обществе и государстlза.
2, Кодtеl<с Ill]ellc,l,aBJlrte], собоri сtзод общих прI,Iнципов

профессионаjIьtlоi",1 сл.уiкебгtой з,гt,tttl,t и oc}toBI-Iblx праl]}.IJl слуlitебllого
ПОВеДеI IИr{, iiO'i'i-l|)Ыh,iI,i iJ{,i,li.l1g}ii,.,'г руl{0l]Oiiст,i]оl]аться работниi{ам
гос]у/]арстl]еL,ll]ог0 бiоi,(itsе,гliоf,l.л 1;Lllrg,ti/let-lиrt Выл-лгtсiзоJlоцt{ого доп4а-ил{терната
длrl престареJlых и i.iнt]rljlидоtз (де'lrее - iэабо,i,t-tиittt У,t;lе";tсдеt-lия),

З " Г-раrкдалlиr-r Россt,iйсr<ой tlзедерацl,i1,1, tlост:упающий }]i1 работу IJ

госудаlэствеI-t l{oe бiодrtсетгlOе учреiliдение В ышгtеволоцкий дом*интернат для
престарелых и иiiвалидоR (д:rлее Учреiкденttе), обязаt-l ознакомитъся с

поло>ltеFIиями 1{одеlсса и собзtю/tать их в процессе своей труловой
деятельности.

4. Каrкдый работнtаlс У.iрехtде]-ll{я должеi{ следовать положеl-iиям
кодекоа, а кая<дый гра}кданилt i)осслtйокой Федерации вправе о}кидать от

работника Учрехсдения поведен1,Iя ]з отнсшеFlиях с ним в соответствии с
п oJIo}IteH иями Х{сlде кс а.

5 " l{еЛЬrО liо.цс:tсса яt]Jlrlе,гсri )/cTililoi}JIetIt]e ?,гиLtесl(},Iх HopN,l и г{равr4л

СЛУrкебнОго гlOIjellL]L}itrl 1lзбi.,,il;t,tltoB Учре;lt,lегttlя дJIя повыLпеi-t}.tя

эффективиос1,1,{' t}ыIIоjlrlегil.trl ilN{t1 своей профессиоtлальt-tой деrIтельности,
обеспе.iение едlriltых норе1 ll0ве,це}iия работнLl1(0i] Учре>ttдсгtия, а так)ко
содеЙс,т,вие укреплению аl],гор1,1,],етtl рirбо,гttика Учреrкден14я, повыше}Iию
доверия граждан ii Учреlrt:_lеL{l,j r0.

б. i{одсr<с:
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а) cJlyiltиT осi-iоt]ой /lji}I t}lорплировilt-tиr{ до,,tiкной морrlли в сdэере
социальной заrr{ит,ы и соltl.Iалъi]Oго обслуrкиван],lrl l-iаселения, ува}l(ителъFIого
отI-IоtUе}{ия к Учре}Iiдеtlию в обшjествg}lгlOм сознаriilи;

6) выступает иllструh,lегiтом регулироi]ания и с}эормирования
общественного сознан}lя }1 нравственности У.tреждения.

7, Знание и соблiодеi.tl,lе paбoTHlattoM У.tре)кдения поло}кений Кодекса
яlзляется одним и:з приорI4те,г}Iых критериеtз 0ценки качества его
професс lаонiiл ьной леятеJl bliocl,}.{ Ll сл \rтсеб ного гIо ведения.

II. Основные пl)ишципы ш rIl}rlt}ила слуrкебног0 поведения, кOторыми
н адл е}Itит руковолств о вfi l"bc я ра ботн и l(a м Уч реrкден ия

8. OcHoBHble гlриl-лt{}1лы c,:t\,;iieбttoгo гlоl]едt-trr,Iя работниItов Учрелсдения
явля}отся осгtовоii lloi]cдct+llrI ipi}}iiд;llt ijоссиt"tсttой Федерацрltt в связи с
осу]1_1есl,вjlениеi\4 tlivll-i лl;ос}ессr.,Iоt lLlльt]ых дол)IiiIостгlых обязанrrостей в

соц}tаJlьFIой сфере.
9. Работники Учре>ltдения, сознавая ответственность перед

государством, обществоIчt и гра}liданами, призва1-Iы :

а) исгtолtнять доJlrliлiостLlые обяiзанности добросовестно и на высоком
профессионаJlъноN,l yl]oBFIe I] t{еJlях обеспеченлlя эфd;ективной работы по
предоставлеI-{ило населеi-ttjIо пtс:1] соtdиальной поддержки и о]{азаr{ию
еоLlиаJlьных услуг;

б) исхоztить i.jз того, что прtlзliание, соблюдеl iие и защита прав и свобод
LIеловека и гi]аitiJl;lLlrtliа оtlредеJlritот осt-tовной смьiсл и содер}i(ание

деятел ьности рабtlт t-l t4 t(il У .i реitt,це L t ttяt ;

в) ос_ущес,t,l]jl}1,1,i, cijoIrэ /_1f ,!,l,erlbt-{ocTb i} пределах поlлномо.tий
Учрсitt2lенияr;

г) не оказывil,гь пре/lлоLI,геLll.{}l ttаttип.t-лl.iбо гiрофессиоl]аJiььtь]м иIи
соriиальным груцIlам и уLtl]еждеtlиямi, противодействовать и не подчиняться
не отвечающим иt{тересам I{л}tентов влияниIо отдеJlьных должностIjых лиц и
адми FIи стративl-iо },,1 у да вл eI-i и tt) ;

д) соблrодать социальну]о слраведливостъ и равноправно распределять
ссциалъные ресурсы с цель}о расшиlэеt-lия возмохtt-лостей их предоставления
нуждающимся в tIоддер)кке клL{ентам, а также другим лицам, оказавшимся в

трулной х(изнеLIно й с tl,:,yit tци и ;

е) обеспечt,Iва,гь безоrtасгtост,ь оказьlваемьIх социальFIых услуг для
)t{ И:]i-t },l 1,I З7_]О Р0 В brl li jt l,i t] t i'ГО t] ;

х{) иcItJttOLlLtl,b дейс:,t,вi,tя, сtзrtз;lнiIыс с влl.irItttIеIч1 какl,tх-либо личных,
иI\4уiдес],венLIьlх ((;иrl;rгiсовьrх) i,l Lli-Iых иL{,гересов, препятствуIощих
добросlоBecTIiсlh4у ttсгltlJltlеl{иItl /10лili}{оC,I,ltых обяз:ittttоc,r,el:l;

з) собrrlодать нейтраrrьLiuсl,ь, ис:liJllоL{ающуrо возмо)i(}1ость }злияl{иri на
слуiкебную деrl,геJIьlt{)сть 1эешеt-ti,tй политиL{есj{I,lх партий, иFIьlх
общес,гвеl-i i{ ы х об,ьедиrrеLt 1.1 й ;

и) соблrодать нормы с.,lуltсебной и про(lессl4оIlаJiьной этики, правила

деJlового поведе}IиlI i.t общеtлi,tя;
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к) гIроявляl,ь i{орреtt,гl-l{Jсть и в}Iимательнос:гь в обраrцегtии с
грая{данами и дол)кностны1\4и л i-lцами;

л) проявлять торпимость LI ува}i(енис tc обы.tаям и традициям граждан

различных национальностей и народностей Росоии, учитывать их
культурные особенности, t]ероисllоведание, способствовать сохранению
самобытност,и;

I\4) заLци[цаl,ь и гtсl{7,1€р}I(и]]&ть LleJlot]eLIeCl(0e достоиI-{ств0 Itлиентов,

учитыватъ !lx 14i]lil4t]I4дуilльliOсть, Ili-ITepeCb] и соLlиалъFrьiе потребности FIa

oci-toBe пOстрOенLIя толерr}н,гtiых o],I{otIlei-Ii4й с нип,tи;

н) ува}кать прав;l iiJI14etl1,ol], гарантировать им нешосредственное

участI4е в процессе гtрI,1I-1ятуiя pr:ш.letltli:t l]a oci-iOBe предоставлеIJ1,1я полной
иrrформацLlи, касаюtr{ейс.я l(ol-tlil]cl,[to{,o клt4ентсl в ltон](ретгrой ситуации;

о) соблrодать кOн(Рr,tдегttli,i;tJlьность r.тнсРорп,ll,tLlии о клиенте, касаIощейся

условtай его жизнелеrlтельностrt, лi.lчнь}х качеств tt проблеN{, приi]1,1п,{ать п4ерьj

для обеспечеLiI{я нераспрOстра}{еFlия полученFIых сведений доверителъного
характера;

п) воздер}l{иват,ьсrt от гtоведения, которое ý,tогrtо бы вызватъ сомнение в

объективном исilол}tеt{ии J{оjl}i{ностных ilбязанriоотей работника
У.iреlкдеt-lия, а так}ке tiе до{lускать конфликтгtьtх ситуаций, споообных
ди скредитироватъ Lj х деrIтеjl ьi,{ос,гь ;

р) не исllоJIьзовать cJIy)IieO1]oe полоil(енl4е дJlя оказагlия влияния F{а

деят,еJtь]lость гос\,/Jаi)с,Iвеt{lItэlх OpI,Ll}tOt] и органов мест}lого са]\,tоуправлеFIия,
оргаtнизаций, доJl)liнсtсl,L]ых Jlt.tL\, государственi-Iьlх и муниципальных
слуii(iiiцих lll]tt perllctti,ll.] tJOlil]OCO{] jl:.1Liriot,O харat}{1,fрa];

с) соблюдаr,ь yc1,|}гiui]-neiiHbic, в Учре>tt2lеitии правила публичгtых
вь] стy пле н уlй lл пре/{ос,lа t]jl с l i l.i rI слуltсебнcl й и нсРорп,r а ции ;

т,) уважительllо о,l,ilос}4,гьсrl ti деятсrль}tости представителей средств
массовой информiiц}-Jи по lтl;форыrированию общества о работе УчрехсдеLiия, а
Tt}i(}Ke оliазьiвать содействие в поJIуLIеFIии достоверной игrформации ]]

yC,IaгIo BJle}IHo N4 1l орядке;

у) нести лLiLlнуlо ol-1зeTcTвei,ll-tocTb з.} резулъта,{,ы своей деятельности;
ф) СТИН4УЛИi]оВаl]ь yLIac,1,1,1e добровольцев, пре}кде Rоего из числа

молодеiки, в деrIl,еJIьност1.1 У,;iэеitсдегtияt по lli]едоставJIеI-11,Iю I<JIиентам
необходимых соц1.1аJlьi-iых усJlуг,

10, Работ,l-tl.лки Учре;tt.цсittiя обязаt-tы соб"цюдать Конституцию
Российскбij tрgдgl)аl,(l.,11,1, t|-iедцера;rьtLьiе за]l{оilьi, иltьiе нормilтивtlь]е правовые
al(Tbi lrосслtйскорi tj;g;lqllэiлtiil!{ 

. 
]lu Boгipоcili\,{ сOц1,1альFIого обслухсивания,

Iiopмaтl,tl]Hbie ]l})illJol]llti, ijii,i,bi суб,ьеt<r,ов Pocct.tiicrtor,r СDедерацLIи, долх{Liостные
иLIст,рукции, fil]авtlла Bt{y,l,pet{1let,0 1,i]удового расгlOрrtдl{il, а TaK}Ite /lругие аti"гы

Учреlttдения.
l l, Работниitи Уrlреrtсдеlll,trl несут 0тветственность перед клиентамL{ и

перед обrлеством за результill,lэI своей деятсльFIости"
12. Работr{ики Учрехtдеrlуlя обязаны 1lротиводействовать проявлениям

1{орр)/пции и предпрt.ltiLtN,li,tl,ь Ntеры псl ее гrрофилактике в порядке,



установленном закоtlодательс"гвое.t Российсlсой (Dедерации о
прот}{вс}действии коррупцl4и.

i З, Работниtси У.лреittдеt+ия, 0существлrl}ощлlе взаимодейотвие с

работниками друг!rх орга1-Iов рIсполl-Iительлtой власти субъектов Росоийской
сDедерации, /lолж}jы бытt l1ля }il.ix образtlом гrрс:(lессиоtiал}lзма, безупре.лной

репутации, ctlocoбcl,BoBtt,I,b dlopг,ll,tpoвalii4rrэ в субъеtсте Россlайской Федерации
благогiрлtятLtого /{Jlя ,,ltPtiэeitт1.1вной работы fultlI]алъ}{о*гtсихологIiческог0
кл14мата.

14 " Paбt-i,Tt-lptKla У.tреilсдегtияt, наделегIFIые организациоFIно*

РаСПОРЯДИТеЛЬ!tЫRl1.1 IlOJi1{Oh1(}Llil)]fulИ IlO 0TLIOl_ilCFi},I}O К ПОДЧИНе}lНЫМ

работн и rcaM Y,tpe)I(/]eli l]ri 1 l l р l.i J Bil i i bI :

а) принимilт,ь меры по предtотврашdL]I-lиго и урегулi,IроваFiиIо
N,{ eili ведом с,f вен ны х l<oH сРл лt Kтo в t t i-iT,epeco в ;

б) принимать l\4еры по лредуllре}l{денi4}о Itоррупции;
в) не допус}{ать случаев при}Iуждения подчигtённых работгtиков к

уLIастию в деятеJIы{ос],i,t полtIт}.Iчесt(их партий, иных общественных
объедrанеriий.

15" Paбo,I,ttl,tlc;.l Учрсitс;lегtttя, r{адt,JlеFlI-tые организащиоrrно*

распоi]ядитеJlьЁ{ьi]\1t4 гIOJIl-10h.jOLt1.1яN414 по oTHollleHi.lю к подчинеFtныý/t

работгtикаttt Учрехсденл,tяt, /ioл)i(iiL,i пpLiпi,l\4,i,l,b ]\4epbI 1( TON4y, чтобы свOиNt
лиLIi-{ьtN{ поведенLiеNl поl1авать Iipklh{ep LIeCTI-IOc,II4, бесшlэистрастности и
с гI ра ведJI ],{ в0 cTi.I .

16. iraбo,1,гtt,tittt }i,tllt;t,,l1ettt.tlt, Ita/_\cJIetlllыe орt,tiItизilцt{оl-{ttо*

расгlОрядi.l1'ель1-1ьi]\,1l.t llt}ji1-1Oý,IOrtj,irtNlI,1 гIо oT1-IOltIeLtиlo к по/_1L{иненным

работ-никаш,л Учреitсдеttttrt, несу,г ответственt{ос,гь в ооответствии с
ЗакОнодательством i]оссl.rЙскоЙ t}едерацi,rи за деtiс,гвия или бездеЙст,вия
подчиненных работников, нарушающих гlриl{ципы эl]ики и правила
слуrкебного гiовеl{е}Ii4я, ecJli4 они не приняли мер, чтобы не допуститъ TaKLIx

действий или бездейсr,вий.

I[I. Эти.lесItие прrltsила елунсебrtого поведениfi работнлrков Учреждения

11. В слуltсебномl пOведсt-{l.jr,,t paбoT,HLlliy Учреждегlия r;еобходимо
140ХоДить из KotiC,1,1,i,i,yцtlo]{i-lbIX ilоJIоittений о тоful, LiTo LIеловек, его права и
свободы являiоl,сil вьлtшtей tiel]1it}Cl,blo, и ках{дый гра>ilданиIJ имеет право на
IjeilpL{I(ocIIoBet-lLtOc,Ib .titct"ltoй )lir.i:jll14, JlLlLI}lyIO и семейгtуtо r,айну, заLциту
Llести, достоинствai, свOего 2ioб1;or,с: }LN,leHi,l.

18" В слу;кебtлом ilоl]еденriи работниi{а Учреirtдел,tl.Iя FIедоflуот1.1мы:
а) любого в}.Iда высказыl]ания и дейс,rвия дискримиLlациоЕного

Характера по призt-{аl{аN4 пOJIа, возраста. расы, национальности, язьiка,
tра)I{даi-{с'гва, соLlиilльнOго, имущественного или семейного положег{ия,
цоJlитllческих илLI реJIигиозных tlредгIочтений

б) грубость, преrtебреittительный тон, заносчивость, предвзятые
ЗаМечания, предъr}дJIеl]ие L{егlравоN4ер{-Iых, незаслу)кенных обвигrений;
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в) угрозы, оскорбитель}lые вырах{ения или реплики, действия,
препятству}ощие FtopмaJlbl-Ioьty обrцениrо или провоцируюrцие
llрOти во гl i]a BI l ()е п () tjejic l-t }.l с ;

г) rtурение i] слуя(с-бttьtх 11gц9щOнl,]ях 1]0 вреN{я служебных совещаний,
бесед, иног0 слуrкебного обш1егti.iя с гражданаN4и.

19. Работниl{}.j У.tре>tсдеllLlrl 1lрl.iзва}Iь1 сitособствовать своиь{ слiуrкебным
поведением устаrlовлегл14Lо lз ]{oJtJ]eliT},lBe деловых взаимоотноrrlений и
ко н стру t(тив I-Io го с о"грудi }"{ ll Ll е C1,1];l дру г, с дiругом .

20" Paбo,t,tl1,1t<ia У.tlэслitдегlияt долiкLlы быть ве}ItливымI4,

доброrкелательньiмl,t, коl]ре]iтltыN4и, внимательFIыми и проявлять
толерантность в обtцеt-tлtи с граrt{данами и коллегами.

2\. Внешtтий вид работника Учрехtдеt-tия при испOлнеFIии им
дол}кностных обязанностей в зависимоOти от условий работъi и формата
слу>rсебного N4ероприятия доJI}i{ен спOсобствовать ува}кению грах{даFI к
государственi{ым органаfui 14 оргt]t-lilN4 мес,г}lого саN4оуправления, уLIреждеFIиям
социальFiого обслr,ll<tltJаtl}Irl" сосl1,1]етс,I,воваl,ь общеприFIятому деловому
стt{л}оJ который о,г-|ll,tllаlO,г otbltritlaiJibгlOcT,b, c/]ep)ttaHHocTb, традиционFIостъ,
aitI(yl]LlTiloCTb.

lV" t}тве,l,с1,1}еtlItость зtl !lapymettlte ltодеtсса

22. Нарушеt-tие рабо,глллtttоrr,t Учре)ttдеFiI.irI поJIо}кеilлiй Itодекса гIодле}кит
анализу и пl]и пOдтверiiiдеFlt]14 tPaltTa {{арушеltия - моральному осух{дениIо, а в
случаях, шредусмотренных {эедеральньlNIи законами, нарушен!Iе полохtеt-tий
Кодекса влечет примеFIение к работнику У.iреждения мер юридиLIеской
отtsетственност!i.

2З. Соблюдение работrtиком Учреждеrrия полоrкений Кодекса
уLIитывается при lli]oBe/1eгtllи ат,гестаций, форп,tr,iровании кадрового резерва
для выдви}кения }1;l i]ыlUgс],l,оrl lдi4е l]олiкFIости.

24. i-Iapymeнt,le paбoтtttti;oM Учрс;iiдеt]i,lrt гIoJloildeнlrii Кодеrtса гlодJlе)I{L]т

обсуittдеt-tl.ttо на зilсеi{а}lrlil обшlест,веllt{ого (погrечительского) coBer:a
Учреirtдения (да;rее - Llове,г),

25" Сове,г всl взаI,tпцодеЁiс,rв1,11,1 с аulь4иIILIс,граLil,tей У,лреitсдеFIия обсуittдает
сilакты несоблюдlеlIit}i 1,1эсбоtзlrгri,tй id сrtуiliебнопrV Il0ведеl{иtо работника
Учре>ttденt.iя, l]t-iос}.t,г ll}]eilJlo)iieIl14ri Ij0 заiците пpclll и и1.Iтересов Itлиентов, а
пlэи необходимос,гl-l о HilJlo)l(et.tI,iи на рабоr:ника'Учреiкденi4r{ диоциllлLlнарного
взьiскания. Решеt+ияt Совета уLtитываются при гIроведениI,1 аттестациLl,
продвиiliеriии по сл\,хсбе и п оошlреЕlиях соответствуюш{его работниltа.


