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I. общие поло}кения

1. Att,гtaKolli]yllL{t4ol{llL}rI liол1,1,г]41(а раrзрабсl,rана в соответствLIи е

Федераlльным закоFtо]\{ сlт 25.12.2008 Л9 27З-ФЗ (О противодействии
коррупции> (далее - Федераль}{},]й закогt ЛЪ 273-ФЗ) с учетом h4етодиl{ескИх

i]екомендаций г{о 1эазрабоrlке у1 гIринятиIо организациями мер ilo
предугIрея{дениIо и протi,lIзодействию коррупLiии,, утверждеFIных
N4pttlиcTepcTвoM труда и соt_itt;lльl-tой защиты Росоийской Федерации
0l ,07,2024.

2, Настояrцее аIJтиItоррупционная цолитика (далее Политика)
,tвляется локалъl-tым актом государствеFII-IOго бюд>iсетного уLlреждения
Вышневолоцttttй дом*иь{тернат для престарелых и инвалидов,
подведомотвеI-Iной N4инистерству социалъной заtдиты населения Тверской
области (далее - Учре>rсдеr;ие).

З, Основные LicJ]ril\,ll.t Гlоли,ги iсиt :

i) исгlолнен14е требов;tгltlri с,г|i,I,ьi4 iЗ.З tllедераtльнOг0 закона Ng 273-СDЗ;

2} сРормирtll]аt-{ие едll1I0го по/{хода к организации работы по
п релу ilре)кдеLi ило коррупциI,t ;

З) с}эормированLlе у paбoтrr14ltoIJ Учре>rtдlения 1{езависLiмо от занимаемой
дOJl)i{ности, контрагеFIтов }.l 1,1гlых лиLl едиtlообразного поЕимания Политики
о неrlриятии Koi]pyгlLll.Ili в лtIобы"< tРорплах Ll проявJIеr{l4rlх.

4) ограниLtеi{ие l]jlиrlния цастных интересов, личной
заинтересованности работFIиJ{ов Учрежде}Iия на реализуемьlе ими трудовые

функции, пр?iнимаемые деловые решениrl;
5) создание локальной нормативной базы, регламентируюrцеЙ

деятельность У.tрехtдения в сфере противOд ействия коррупции.
4. Основные з;lдачлr I-Iолit.tTl,t;clt :

1) опрелеJlение l.t заliреilление обязанl.tостей раrботников У.tреждеt-tияl,

связанн bJx с п редупреI(дени ем и п poTi4 Lrolle йтстви е п.t ](oplry пци и ;

2) ycTai{ol]JIeI{Lle ilс]реLlilя реаJiI,1зуеh,tьiх У.iре>ttлением
антикоррупционных tчtероприя,rий, стандартOв, г{роцедур и порядка их
вьlllолIlL,I rltя (I lpl INlu,l lcr l t tlt ):

З ) зt}tiрсгt;l(lItl.iс о,г]]t},гс"I,tзеtltlOс,гl..t рабо,гtttlttов Учрехсдlенtая за
несоблюдеFlие,rребоrзаний l iоли,гr,Iкi,l"

[I. Основные термины и 0пределения

5. Itоррупция - злоуllсlтребленtте служебным поло}кени9м, дача взятки,
получение взятки, злоуtlотреб"ltенлtе полЕlомочияI\4и, коммерческий подкуп
либо иное незаl(оFtное 140гIользованI{е физtт.tесttим лицом своего
должностного поJlо)i{еFIrlя вOпреки закоtiным интересаful обш]еотва и
государства в I]еJIях ll0JlyljeH}.{rl вьiго/lы Iз в1.1де деl-tег) цеьiгtост,ей, иFIOг0

I,IN,iYЩeCTBa LlЛ14 Уt]JlУГ 14l\,1УlЦL'С'ГIJt'}{}iОГ() ХаРаКТеРа, l,:I}tЫX ИМУЩеСТВеI-I}1ЫХ IiPaB

для себя или для a]peTblt,\ лиц либrr незакOн}Iое гтреllоставлеI-tие такой выгоды
yKa,]aIt+iONiy л14Ll)/ д}]YгI4i\,{и сiэi.l,зtl.tесliI.1fr4}.l л]-ltlаtNl1.{, l{оррупциеli Taltitte является



СС]]еРШеLiL]е Пel]etlltcJjelitlblX llcrill}.IЙ о,г 1.1ý4e[-Itl иJt}.l i] иI"1тересах IаридиLlесl(ого
лllца (лункт l cTaT,btt l -tDе;1ераJllэ]:I0го заt{она "r\rГg 273-ФЗ).

6. ПpoTr.iBo/]eticтBlte l{орруг{цLlrI * деятельL{ость федеральнъiх 0рганов
гссударственной властl4} орг,}I-tоt] государс"t,веt-ltтой власти субъектов
Роосийской Федерации, оргаFIов местного саN,{оуправления, институтов
граждаFIского обш]ества, орга}"Iизаций и физи,lеских лиц в пределах их
полномоLIий (пунrсr,2 с,га,rьи 1 сDедеральFIого закона JТэ 273-ФЗ):

1) по предугtре)I{дениrо корру]lции, в том LIисле по выявлению и
последующему устране ни}о причиFI корруп цrаи (проdlилактика коррупции) ;

2) по выявлению, предупрех{дению, пресечеFIию, раскрытию и

расследованию коррупциоI-Iных правонарушений (боръба с коррупцией);
З) шо миниN4изаL(ии и (и;lи) ликвидац]4и последствиl,i коррупциоi-Iных

правоLIарушений.
7" Коriтрагелl,г -* лiобilс 1эоссrtiтсlсое l.{л14 иtIоOтранное {ориl]ическое ил1,I

dlизичесltое лtrtцо, 0 I(oTopL,lnt У.iреilсде}]},]е i]с,гупаеl,в договорные отношения,
за Lt сltлIOчениеа4 тр)iдо]]ых оr,ношен и йl,

8, Взятка гIOJlуLIе]-lие дол}кностны]и лицом, иностранным
долrttнOстным лиltоfuI .;ll.tбо доjlil(t-Ioс,г}]ым лицоN,,l публl.tчl-лой ме>itдуlлародной
организаt.t.ии лLjLltI0 и"|1i,] Ltel]e:] посредниItri деl-{ег" ценных буь.лаг, иFIого
имуLLlества либо в ви/lе l{езакоLlilых оказаL{ия elvl)/ услуг имушествеFIного
характера, предоставления 1,1ных имуществе}iliых прав за совершение
дейiствий (бездействrtе) в flользу взяткодателя илl.{ представляемых им лиц,
если такие деЙствl.tя (бездеЙствие) входят в служебньiе полномочия
дол}Itностного лица либо если ()1-Io в силу долх{нOстного положения MC}i(eT

способствовать такиh4 деЙоr,виям (6ездеЙствtiiо), а равно за обrr{ее
iloi{po Iзител ьстtsо l.i jt l.i по l lус,гi.tl,еji bсl,Bo llo слlzцlý*.

9. Koпtrvtep,iectcttй ll0дl(yIl -, liезаIiоIliIеlя переllt,lча "гlицу, въlполня}с)LцеN4у
yilpaBJleItLiecKl.je t]lybllruиn, i] liOr\,lh,I0рческой илLl l,tHot]i органI4зац}.1и, деilеt,,
Ltrеtlных буп,tаг, иi-iого иNtVlileCl,t]tt1 i,l ,гаliiке незаt(он}{ые оказание ему услуг
имуществен}{ого xapa,tt(Tej);l, гlредоставление иньIх имущественных прав (в
To}/I t]l,,iсле когда п() указа1-114lо,ггiIiOг() ли]lа иfulуiцество передается, liли усJIуги
ИМУЩеСТВеН|{0ГО ХаРаК'ГеРii Оt{&l]}зIВillОТСЯ, },{JlИ ИМУЩеСТВеtJНЬlе ПРаВа

, предOстаtsJIяются }{Hovly dlизt*lескому у|ли lоридиLrескому лицу) за
совершеFiие деЙствиЙr (бездеЙствие) в интересах даюш]ег0 или иных лtrIц, сслrl
УкаЗанные деЙствия (бездеЙствr,iе) входят в с;rухсебные поIJномочия такого
JIица либо если o}to в силу своего с;rухсебного пOложения мох{ет
способствовать уitазанным действиям (бездействию) (частъ 1 статьи 204
Уголовrtого ltодекса Росс r.l й с койI {Реде 1эаLir.i lr).

10. KoH(l"lil,rit,г i,tIlT,ept]L]Otj * сl,1т,уациrl, при которой личная
ЗаИН'гересоваi-lнос,i,ь (irр.яплi.lrt tijli.I Iiосвеi,i1-1ая) лtтца, зttмеща}оlлег,() долilii-iость,
ЗаМеU-iеllие KoT,opoit пiJel{yСfuta,I,i]i4t]i}e,г обяз;itrносlт,ь гlр}ltI1,1ма,гь меры iio
предотвращению и урегул14роl];lJ-lL]It-' ltонф,tиttта иL{тересов, влияет или мо}кет
ПоlзлLIriть на i{aдлe}lialllee, объоt<,гl.tвгtое 14 беспрlлстрастное испслн9ние им
Доrt)кilостных {c;rpKc,бrrbrx) обя,;;iл-ltitlс,геЙ (осуrrlесr,г]ление полноп,rочtлti),



.|

I 1, J]и.lная lз!1l{[Il,epec,oýijti{t"locl,b работriика (представителя
Учредехtния) возNIоiкt{ос,гь гIOJIуLtег{}.1r1 дOходов в виде 1_leгtej,, иного
L{MyLl.ieCTBa, в тоN4 ttL.IcJle }.jN,lyll{eCTBeH1-IыX прав, услуг IIмуrцественt-lOго
xapaкTepa, резуJIьтатов вь]полненных работ или каких*либо выгод
(преимущеотв) лицом, замещающиlчI дол}кность, замещеFIие которой
предусматривает обязагiность llринi,Iмать меры по предотвращени}о и

урегулированиIо iсонdlлi,tiстrl и],lтересов, и (или) состоящими с ним в близком
родстве или своЙстве лицамI4 (родителrIми, супругами, детъми, братьями,
сестI]ами, а Taк}t{e братьяwtlа, 0естрами, родkIтелями, детьми супругов и
оупругами детейr), гра}i{/{анамLt i.iJiI4 организациями, с которыми данFIое лицо и
(или) JIица, состояI1_1ие с }-1и]\4 t] близком родстве или свойстве, связаны
имуLilествен}{ъl&,Ii.j. i(l}pпopi1-I,1,i8l]blý,lt.I Ia,п14 tIlIb{N,ltr4 блt.tзttип,tlт отr]оulеlll.tями.

[Il. ОсновIIые riplxtIцeilIы ft рот!Iводейс,гвиfi коррупции
в УчрежленIlи

|2. Щеятельi-tость по противOдеliс,гвию корругrции в Учреiitдении
осуществляется Hi} осноlзании следуtоLцих осЕовных приFIцигlов:

1) при1тцип соответствия []олитиlси дейотвуюшеj\4у законодатеIiьству и
обlцепринятым норме]м :

Соответствие реализуеN,Iых аI-Iтикорруr]ционFIьIх мероtтриятий
Когtотитуции Россrrйской Федерацr.rи, заклLоченньlN4 Росоийской Федерацией
ме}кдуFIародным лого]зорам, заItоI-Jодательс"гву Российской Федерашии и
I.tным F{орIVIа],иtзFIьiе4 правоlзыI\,{ i]li],,lN1, ilримеIJимым к Учрех<дении;

2) лрrлнц1,1п jil,jLlljtl1,o гii]i,li\,Iej]tl }]}liоl]одства У.iре}l(деFiии:
Клtочевая poJlb р\/ltоводtl,t,lJа Учреrtсдеriия в формировании культуры

нетерпLIlVjости к коlrрупltllи 1.] в созда}]l.tи tsHyTpi4 организациогtной 0I]cTeL,{bi
п редугtреждеij ия и гl poTtl водейс:тв1l я i(oppy гI ци rr ;

З ) пригruип BoI]лeLleF{l-jocTlt 1эабо,ггtиl<ов:
Игrформировагlность рабо,гtlиttов Учре;rtдения о IlоJlо)ttениях

антикорруIтционr{ого :]tlкOl{ода],ельства и их активное участие ts

формировании и реализации антикоррупциOнных стtll-tдартов и процедур;
4) принцигl соразмерносl,и антикоррупционньiх процодур риску

t{оррупции:
Разработка и вьIполнеIII4е комплекса мероприятий, позвOляю}цих

сниЗить вероя1]}]ость вовлеLlе|Iия Учреlttдеlлия, ое руководителей и
СотрУдниI(ов в l(oppytlt"U,lo1Iltyto llеriтельность, осуществлrIется с учетом
сУLцOствуtощих в /lеr]l,ельнос-ги /{ii1,1Hoi,o Учрехсдеttия коррупционных рисков;

5 ) приr-rцип llriэсРе кти BI l oc1,1.1 а гlти кoppy ll цLIоI{ FI blx гI роцедур :

ПРимеrrение R Учрехсдеlrиtt l]|lкl,tx антикоррупционных мерошриятий,
КОТOрые }1меют FlизкуIо сl,о1.1&4ос,гь, обеспе.tива]от простсту реализации i4

п ри t,tосят зFIаLI rt j\4 ь1 йi iэезу.l l ь,гат,,

6) гrlэи нци п отi]е,гс,гвеl,t Hocl,rl }.{ l]ео,i,l]рати мOсти наказамLlя :

.LIеотврати}.4осl,ь Iiаказания длr1 работниl<ов Учреlttдении вне
ЗаВИсИМости от заIlимаемоЙ должFIост},l, ста}ка работъi и иньiх уоловиЙ в
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случае совершеьirIя ими к{)]]рупционных правOнарушений в связи с
ИСЛОЛненИе1\{ трудовых обязанt+остеЙ, а также перссFIальная 0тветственность
РУItОВОДеТВа Учреrкдения за реализацию внутриорганизационrтоЙ
антикоррупци онн ой пол l,tTl,t Kla ;

7) гrринцип отIiI]ь]тости :

Информирование о пр14IIятых в У.Iрехсдении антикоррупционных
стандартах ведения деят,ельнOс,ги;

8) принцип постсянного tioгITpOJlrI 14 регуляр}lого мониторинга;
Регулярное осуществJIе]]ие мсL{иторигtга эс]lс]эективности вFIедренных

антиксррупциоl{[{ьiх стаilд,tlрl,оtj t,t проttедур, а также {tонтрOля за их
испоJ-iI-iеI,{ием.

IV. Область приlчIенсшиrl аIlтиItOррушциOнноtl полlлтики }I круг лицл
попадаIощt{х под её действlле

1З. Основныпц кi]угом лиц, fiопадающих пOд действие Политики,
яВЛЯЮтсrI работники Учрехtденllrt, находящиеся Q неЙ в трудовых отношениях
вне зависимости от занимаепцой дсл)i{ijости и выполняемых функций.

14, Положсния настояшlей антикоррупционной пOлитики мOгут
распрост,раняться на иньiх i{;изi,lчесttлtх и (илrи) юридических лицэ
ВСТУfiаЮЩИХ С Учреlсдеt{иlеý,l }з грLlжданско-правовые отноше}{ия, в случае,
еслI{ это зriкрегlJ]еIJO tз дOговор;lх, заклюLIаемь]х с ],акими лицаN4лl.

V. ПолраЗДелеtlItя/до.гlжност,ttьiе Jtица, ответственные за реализациt0
al fi 1"I{коррупцио}I ной пол ити ки

l 5 . f;иреrtтор У чреit(l1е}lll я rl tзJlяет,ся oTBeTcTBel.i HbiM за организаци }о всех
П4еРОПРИЯтиЙ, напlэавлеltFIых па гlредуllре)itдение коррупции в Учрелtдении.

1б" f;ирект'ор Учре>rсдеF{рtя, исходя из установленных задан, спецификi,t
Деr{ТеЛЬFIOСТИ, штаtтноЙ LlислеFIности, организациоtтноЙ структуры
Учреlttдения нt]знаLiает подразделение/дол)кгiOстное лицо (лrац),
ОТВеТСТВеННOе за реализацi4rо настояlцей антиtiоррупционной политики в
проделах их полнOмочий.

|1. В ЦеJlЯХ вьlrlвлеt{ия г{ричин и условий, способствующих
возilикнOвеt{ijtО L4 распростраliеtlиtО кOррупцLltl, выработки и реаJIизации
систеI\,1ы ]\,1ер, t{аllгJаl]леl-itlых lIl1 гli сдуIl1]е}l(деtll.iе l.t ликвидацию услов;ай,
поро}li/lа]сцlих, l]{)()ijоl{I.]р)ltощilх и ilOJlдlер}киваюLril.iх коррупцию во ]]сех ее
tlроr{tзлениях, поl3lэlШеlI1,1}] э{эtРеi.,гliвности {луr-rкциог{1.1рования Учрехtдениrl за
сLiе,г сниiliения рис](rlв lIрOяtjrlеLrl4я коррупции) в Учреждении мо}кет быть
образован колJlеt-,иальныt]t оргtlн гtо соблtоден1,1ю r,ребоваrrий tt служебному
пOведе}lиЮ и урег,уJ-Iировilt-li.lt0 ltоti(эликr-а интересов. (ПрилоN<енLlе ,ф1 к
Анти коррупцLrOFI llo й поrt l.t,t,ti ltе )
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VI. Обязfi ix tit}с,гр{ работлl и lcoB Y"l реи{деFl к и fi о п редотврft щен и}о
и урегулироваЕI&{rо rсонфлиi(,гrt LrE{Tepecoý, fi тr}к?!{Ф подразделеrrий/лицч

отв eTeTl}e ýt FЁ ьý }i з rъ {зе ал pi з а ц и Е0 f} ол итrt крл

18. Работниttи Учреждения шр!I выllолнении своих дол)Itностнь{х
функций обязаны:

i ) руководствоватьсrI полоiitеI-L,fями наст:ояtлiделi антикоl]рупциовrrой
Ilолитики и неукосFIительно соблtодать её приl-tципы и требования;

2) рукtэводсIв{}i]а,гься i.rн,гересаýlи Учреlкдегtiля без учета своих личных
ilHTepeCoB, 14i-l,IepeсOB clзO}.{x l)o/_lс,l,l]eIlll},,l1{Ol] и;rи свойствеlli]иков (родители,
супруг (сizпруга), ле,гt.t, брат,ьлл i,l сестры, а так}ке бра,гья и сестры, роди"гели,
дети супругов и с)/пр)/ги детей) и друзеri;

3) воздер}киRатьсrt от соверше}iиrl и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушениГт в интересах или 0т имени Учре>rtдения;

4) воздерх{иваться от поведения, кOторое может быть истолковано
окружающиN,lи KitK i-о,гOtsност,ь совершить или yLIacTBoBaTb в совершении
корругIционного правонарушенрIrt в интересах иJtи от имени Учре>ttдения;

5) пресеttать возIItlкц_lttй (реальный) и предотвращать потегtциальный
кон сРли к,], интересо t] ;

6) незапlедли,i,с,льLrо llHc}lopN,iиl]oBaTb работодателя/лиц0, ответственное
За реалиЗацLlю Ilo;tиr,tTttl.t 0 Cji;lt1;1r,* сtt_поi-iеi-1ия работгtlака к совершениlо
Koppyrl ци он }-t ых ll I)пB0 н ttl) \, t_lt е l t tt t.i ;

7) незап,rеllлl.i,i,O.rlьli0 iiiitPul]Nli.tp0l]al,b работ,ода,i-елtя/лtицо, ответственное
За РеаЛИЗаЦИ}о iloltiaT,иt<lt о сr"авшей и,зtзестгtоЙ 1эабот,tзику игrtРормации о
СЛУЧаЯХ соВершениri коррупциолlных llр;lвонарушений другими рабоr"никами,
i{онтрагентами У.лрехtдения или ItLiыми J]ицами;

8) сообщить работодателttо/лицу, oTBeTcTBeI]HoMy за реалI4заIdию
Полllтl,tки о воз1\4сl}itll0с,l,ri t]озttlJt(но]]енLtя либо возни}(Flовеl;иt{ у работника
кон (эл и кта и нтересо l] ;

9) содействовать урегулированиtо возникшего конфликта иFIтересов;
10) знакоNlиться гlо/_1 гIодпись с норý4ативными документами,

регламентируlощLlми вOпl]осы преду1-1реждеt{ия и про].иводеЙствия
коррупции в Учреli(деiI i.:li.l.

|9, OcHoBiLbte обязплtt,tос"l,t.t поi{раздg,леrtлtй/лlrц, о,гве],с"гве]:IНЫх за
реализацi,ttо Гlо"гt и,i,I.i ii и :

l ) гiодготоlзка i]еliоNLеriдlацiай ,lrlя лриl-{rl,I.иrt решений по вOпроса\4
jlреду пр€}i(де н i4я iiop ру г1 r{}.t t-l в У .t 

1.1 
еiii(де 1-1 t4 ! i ;

2) Подl'отоiзl(а пре21.1tоrltениl:t, направленнь]х на устранеF]ие причиFi и
УС.llОвliЙ, ПOро)it/lаlоlлl]х pLlCK t]озII1,I]{lJовения корруllt{ии в Учрех{деLIи]4;

З) РаЗработка и представлеi{ие на ),тверI(деFII4е f;иректора УчреiкденуIя
ПРОеКТОВ ЛоIiальных ]jtOрN4а,г],Iв1-1ых ald],oB} Ilаправлеi-lных на реаJ{изациrо мер
по предупрежден иtо корр)/гiци1,1 ;

4) ВВеДенLlе в договоры, свr]заFil{ьlе с хозяйственнойt деятельностью
Учреiкдении, стандri ртн ой aHT},i корl]упци он ной ого во;эки ;
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5) ВВеДенИе aHTpIKOpp)i пционFIьiх поло}кеFIий в трудовые дсговOра
работниitов;

6) проведеiii.{е l(oijTl]oJtbiIi:lX мерсiпрI,1ятиЙ, I]аправленных на вьтriвлеi{ие

коррупцLlоLlных правонарушlений. совершеij}rътх рабOтFIиками;
7) Организаtlldrl гlроirеде]-lI4rI 0цс]l-tltl] Iiоррупц1.1о}{Ltых pLlcKoB;

8) приеп,r и рассмотреFIL.lе сообщений о олу.lзях склонения рабOтниItов к
соверLl]ению Kopl)yrlLli,loi-lt,lIrtx гIijаt]OгtаlэуIJ]еI-]14й в иI-{теl]есах ил14 от иМеFIИ

l+Hoi.i оргаti{dзаLlll}.t, al ,l,iil(ilic 0 сJIучlая,ч со]зершеi-iия коррупциоЕlных
правонарушений рабо,гt"l1,1каN4I,1 lljltl иllы]\,11,1 лицам]4;

9) довеление до сведениrI ýrарелt,гора У,iреilrдения информации с
приеме и рассмотрениL] сообщенiтй о слуLlаях склоFlения работников к
совершению коррупционr]ых правонарушений в интересах или от ИМеНи

иной организации, а Talt}lte о случаях совершения коррупционFIыХ
правонарушений работниками LIл{,l l,iFlыми лицами;

10) Организаtlиrl работы гIо запол{-lенl.Itо и рассмотрению деклараций, о

консРликте иFiтересов ;

1 1) оrtазание содейiствиrl своему учредilтельFlому органу,
YпоJlномоч€ннiэlN4 гlредеl,аiзi.i,гелrlN,{ кOI,IтрOльFIо-надзорных и

пI]авоохранитель!lых оргt]Flоi] прl1 {lроt]едении им]4 проверок деятельности
Уч реlкдеi I и я гI о во гI pоCil\l rl l]ell)j] I l]с)кле I i i.]rl tioppy 1l l{и I4 ;

i 2) оказаrтие ссlдейс,гвllя угtолпомоtiеFtньIN,1 представlIтелям
праtsоохраllитеJjь]-lых opt,til-Iol] tlри проведениLl t\tероIlриятий по пресеL{ению
или расследованию корругIц14оiJ}"tых прав0I-Iарушений и престугIлеtзий,
в кJIIоч ая оп ерати в но-роз ыскн ы е l\,t ероприятия ;

l З) Организащ?rя меропрrаятий по вопросам профилактики и

лротиводействия коррупци Ll ;

i4) Организация меропр}lr{тий по аLIтиI(оррупциOнному просвещению

работников;
l 5) индивидуальное iioHcyJibTLlpoвa}{I.le рабоl,н|rI(ов;
tr б) Ор ган и з a,l ц Ll я a1,I1,i4 ко рр \/ l I ц I,1 о H}l ой гtроп агандьi ;

17) rrlэовеi_lеiIt,lе olieliIiLi })r-з),лtlгiiтOi] рабо,гы по rlредупl)еждеFlttiо
коррупции в Y.tpe>ttillet-tиll 1.,1, llоllгO"гоlзкi,t соOтвOтс,гву}ощих oTLIeT}tb}x

м атери ал ов дJi я l\r,; р * rtl о 1эа У ч р eittile l-j I4.{I ;

VlI. OcrroвHыe меропрI,lrl,гиrI rrо шредупреж{дениIо коррупц}r}t
в Учрехtдении

2а" НормативIlое обесгtечение деятельнос"ги Учреrltдения в сфере
i-lротиводействия KOpl])i пции, lIopмaT}{BHoe закрепление стt}FIдартов
поведения:

1 ) пiэигrятие пJIана реализt]ции антикоррупционных мероприятий;
2) разработка и пришятие кOдекса этиldl,j и слу}кебного поведения

работников Учре7ltдt,l1l]r] (пlrилоltсеr-rr,iе Лg2 к Антиlсоррупционной политике);
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3) введеI]]4е Lltj,г}iJ(оррупLlио}]Lrых оговороJi в трудOвые догсворьl,
заключаеý4ьj меiкду Учрехiде1-1l,tеit,t и рабtэтллl,tttопс (прилолtегltле ,\ГgЗ к
АнтикоррупциOной t tол r.iT,ta tce);

4) разрабо,гrса и Br{e/lpetl14e полоItения о конфликте иl{тересов,
дакларации о коFIфликте иi-Iтересов (Прило}кение ,Цg 3 к Антикоррупционr-rой
полl.tтиltе);

5) разработIiа Lt гtриIIятие 1ll]ai]I,1Jl, регламентируюlцих вопросы обмена
деловыми подарками i4 знаI(аN4I1 /{еловOго гостеприимства (Приложение }Гs4 к
А нтиl<оlэрулциоi ll tой гiол и i rrKc);

6) введение в договоры, связанные с хозяйотвенной деятельFIостьlо
Учре>ltдения, аLIтикоррулциоrrной оговорItи (ПриложениеЛЬ5 к
Аirт1lкоррупционной политике,

2\, Разработкаt 1.I iзведеFIие спеL{иаль!tых антрIкоррупционных процедур
в Учреrкдении

l) огrрелелеL{t4е ilоJ{разltезiений/дол)i(tIостt{ых лr,lLl, от]]еl,с],iзе|]ньlх за

противодействи е ttоl]руп ц].ll.{ ;

2) введенr.lе прOцедурьr информr,lроваi-Iия работниками
р;rботода,lеляt/.ltиtiа, отl]е,гt],1,1}еLIllог,{) за реаJIизацило Полiатики о слуLIаях
склонеLlия 1.1x li coвcl]Ltle}t}lit; l(орл]упllиоFIных нарушеЕий и порядка

рассмотрениrI таких сообщений, включая создаFIие доступI-{ых каналов
псредаLtи о5озна.iенной инd.lормацtа1,1 (плеханизп,tов <обра,гной свя,зи>>,

теле(lона доверия и l,.п.);
З) введение процедуры иr-rформирования работодателя/лица,

отl]етственного за реаJIизаLlиlс llолрtтики о ставшей известнойr работнику
иr:iiлормации о cJjvliarlx соrrершения коррупционных правонарушегrий
другиIч1I,I работниriамtr]) l{оLlтраген,гами У.tреlкдения или иными лицаN4и и

шорядка рассмотрL,ния таких с,ообщений, BI{JIIoLtarl создаt{L{е доступFlых
каналов передачI4 обозtIеченrлоit lлt,rфорплltt_iиl.t (пtех;iI-I1{зiч,lов <обрат:itойt связи>,
,т,е"lеtJlоrlа.{оверия ll l, Il ):

4) вI]едеIlрtе itр0l{едуi]ь1 инtРормllрования работникал,tи
рабсl,гti;,1it,i,е.lllt/;lt.ll{l-t, 0,1,ijt"t,C,i,l,jfjiilо],о ,lil реаjl1,1зацLtю ПолрtтиKll о
возI-Iи}{ноi]енl.iи коttсij.пi,tlt,г,t l..lli,t,,;,peСoB t,i поl]ялка ),ilег,уJlирования t]ыявлеIj{ного
конфли itT;l и нтересоR ;

5) проведение перl4одI4Llеской оце1{l{и iiоррупционнъ]х рисItов в целях
выявления сфер лt,ятельности Учре}l(деЕIия, наиболее гIодверхtенньш таItим

р иска\4) и разработIiи сооl,ве,тс],ву]ощих антикорру]l ционных мер,
22, Обу че ни е r-l и нс}о prvr I41] о вани е р;iботников :

i) озr+акоN4леllltе 1lаботников при заклrочении ,грудового договора под
подгiись о настояlцей антикоррупiltlонной политикой, а Taкxtе иныN,Iи
локальLlыш,{и ]-1орh4а,гивIlьiп4и tll(тами У.tре2tсдения, касаIоlциh4исrl
Ilротиводействllя I(oppylI Lli,l tl ;

2)еriсеl,одl-tое озltilliоhiJtс1IIju: 1laбoTritlttoB Il0l] подпись с настоrlшейl
аiltтикорi]yпцl-{он}{оti l-icl;lit,t,t.tttoй. Lt ,ial{)itt- LIFib{]\4L1 Jlокаль!lыми нормативными
aKTaN,tI,1 Учреittде}*.ilя, ltiicilIсlш1I.iN4i.lcri IIl]отi,tl]о/{ейс,i,tзl.iяt коррупции;



{)

З) проведеi]1,1е обучгtлоших Mepolrpt,tяTllii по вопрооам профилакт1,Iки и
протиrjодействия коррулции ;

4) Оргалlизация i,ILlди]зL]дуa}J]ьI-iог0 коFIсультироваLrия работников по
вопросам лримеr,iен1.Iя (соб;rrодегrия) антикоl]рупциOнных стандартов и
процедур"

2З. Обеспечение соответстliиrt срIстемы внутреннего контроля и аудита
Учреlкдения требованиям Политики :

1) осуществJlение регулярного контроля соблlодения внутренних
процедур;

2) осуrцествление регулярного контроля данЕых бухгалтерского учета,
наличия и достоверliос,ii.l гILrрвi.lLll-{ых до]{ументов бухгалтерского учета;

3) осуr:lест]jJlсllие реl,улrlрilого itоit,гроля экономическойt
обоснованFIости l]tlcxo/lot] в cr];epax с l]ысO}iиN4 коi]руllциоFlIIым pl.IcKoM: обмегt
деловыми подарl(аNiи) гlредстitв1.1,гЁjlJэские 1];}сходьi.

24. Оцен ка резул bTalTOi] гl гJо i]OдI.tмойt антико ррупционной работы :

1) проведеFII.Iе 1эегулrярLlойi оценки результатов работьi по
гtроти во/]ейст,ви ro ко рру гt ц1.1 t.{ ;

2) подготоi]tiа отLIсl,гньiх матеi]иалов о проводимой работе и
достигнуть]х резуJt b,i,aт,,lx в сфере пl]от,иводействlаlt коррупции.

25, Создание r-ra осРициаJlьном аайте Учреждеr{Liя в игr(lормацио}IIJо-
теJlекоммуникациогiноЙ сети <Интернет> раздеJ]а по противодеЙсr,виrо
коррупции и наполнение данного раздела"

VIII. BыRB.ltetll,te и урегуJIл|рованtле консРлиtста и}Iтересов

26" Полi,tтi,rкоl:i ),c,I,aitttilJ"iitllJalt]],Crl Cлej]yiotlll.ie в}.l,ц,lэ1 расltры,гия
конфлиtста интерLrсов в Учреit{дсtit11,1;

l) раскрытие сlзедеt-tлlй о lсон(lлиi{те иi-]тересов при приёме на работу
(н;rли.tие близких l]о/]стt]еliгtьtх/свойtственIlых) связейi у работника lT лиц,
осущестI]ля]сLr{их R {.],гijOlilel{I.1I.j t lего админисl,р!,Iтивно*раслорядительные
фугrrtци и;

2) расltрытие свелегtлlй 0 itонсРлиr<те иl-лтересов прI{ назIlачеFIии FltI

новую долх{ijость (при наJIиLJии б,lLизttого родства/свойства);
3) разовое раскрытие сведений пс мере возникнOвения ситуаций

конфликта интересоiJ;
4) раскрытl.rе сведений о консРликте интересов, путём заполнения

декларации о rtон(]лик,ге }.11-Iтеlэесов,

21. В Целях предоl,вр[tlliегi14я и урегуJrироваrrия r<онфл1.II{та ртi,l,fе]]есов

Работник Учре>ttдеtttiя /-iолнiеlI соблюлать обrI,заitll]0сти, преJlусмотренL{ые
пуj-Iкгом I В нас гояtrltсй l lu.Ittt,t иlttit.

28, Лtriiом, оl,г]е,гс,ltзен}{ьI\4 за rrрлtёп,l свед{еt-tийt о наличии личной
За}иi]l'ереt]оваttнос г14 l,iJt1.1 i]oзlii]iiiiOBei]llrl ttонtlэлик,га !1нтересов, а также
/:tе{(лаl]ацtlй о когrt!l;rиii,l,с l{ti,гei]cc]Ol] (;tалее * о,гветс,гвеI{ное лицо) является
ЛИЦ() ИЗ ЧиСЛа -работгtиков У.iре>ltдегi1.1я, ответственное за реализаци}о
Политlt ttи, назнаLI аемсе при i(азоful ру t(o водителlt У ч 1эехiдения,
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29, Раскрытt.iе lсонdl",tl.tк,га иI-1тересOв работгlиttоп.т (претендеI-tтом на
работу) осуществляется в Itисьl\4еrirlой форме путем направления

уведомления на имя работодателя. Татсже дtопустип,{о первоFIаLIальFIое

раакрытие ttоriфликr,а интересоs l] устr-lой форме Ответственному лицу с
гroследуrощей фиiссациr.й /1агtlлого обращения в письменном виде.

В случае, если уведо},,tле{-{ие не Mo)IteT быть rtредставлено работником
лично} очо направляется по каF{алам факсимильной авязи или по почте с

уведомлением о вруLIеFIии.
З0. Ответствеt нOе JIицо регlIстрирует в }курнале регистрации (которьтй

долх(еr{ быть пl]оujti,г, ilj]ol-lylvtepоB;tli 1.1 заверен 01l,исIсоNI печатI4 Учре>lсдения)
получе}{ное )/велоý,tJlс]ili,jt, о 1ll,tjl14Lltltl ли,IноlYI заиг{тересованI-Iости иIlи
возtlиI(цоl]енldя itоttс};ллlкта иlt,гL,ресов и осуш{ес,гвляет подготовI(у
мотивироваI-Iного з;tiiлiOLiеllиrл гiо результатаL,1 предварительного

рассмотрения уведоNlJlен иri "

Копия уведомлеttl4rl с о,rл,tе,гtсой о его ]эегистрации выдается работниItу
на руки под il0дГlись в )1(\/ptli,tJle или напраI]jIяется ему пс) почте с

уведомлением о BpyLlet{14 1.1,

З 1. Инс|эорп,rация, l4злоiкенFiая в заключении, незамедлительt]о
доводI,Iтся до сведеFIия ýиреrrтора УчрехtдеL{ия, itоторый принимает одно из
сJIеду]ощих решений.

1) В случае выяЁления фактов, свидетельOтвующих о IJарушении

работгlиком требоваtнt.tГt tc с:лунtеб}{оI\11у l1оведенtltс и (или) требоваLiий об

урегулировагl14t] ltоiit]lлt.iiс,гii iillT,e}]eCoB) f|ирелсr,ор Учре>ltдеt-лlля N.{oii(eT

пpi,li\{e}ll]Tb способ (сrT особы) 1,регулr,]роt];tнIIя коridзлilкта интересов:
ii) огранrлчеt{tlе дiOсl,угIа рабо,гника lt ко]{1{ретноГл r.lшdэормации, которая

]\,i о}кет з атр а ги вать л lt Lt н ь{ е i.1 i{"гер L-c ы р а б отн i{ ка;
б) добровольный откilз рабоr,ниttа Учреrкдеглия или его отстранение

(гlостоянFtое }lл}I Bl]ei\lelitttlc) о,г учас,гttr{ в обсуждlсFIии и процессе при]-lятиr1

решениЙ по вOпрOсаlчl, iiо,горьlе 1lзходяl,сr{ иJ]I.i I\4ог,уl,оказатьоя гiод вIIияниеN4
конtРли кта иl-Jтересо1] ;

в) шереомотр и изi\4 еIIение tРугr кциональных обяз ziгtноотей работника;
г) временное отстранеL{ие работника от дол)ltности, еQл,и его лиLIIJые

иI-Iтересы входят в пl]отиворечие с сРункциональньlми обязанностями;
л) перевол работнрlltа на должность, предусматрI]вающую выгIолнение

сРуrriсциональilых обязангlостеГl, F{е свrIзан{-iых с возникши1\{ конdэликтом
интересов;

е) отказ рабо"ггtt,tl<а от, Cýoeгo л14чFtого иt{тереса, порождаlOщего
конфликт с i.tн,T,el]cсlt,v и У tIl)e;lti\Ci tllri;

хt) увольнеtлl.tе рабо,гниtса l,iз Учрех{деFtия по инициативе работника;
Приведеlтrlьiй переLlеtlь способсltз l];lзрецtеItl,tя конфликта интересов i]e

,lв"гtяе,гся ltcLtcI]г]Lliji,llOlLii4пi. [з i;:"i;lti{Oi\,l KOLllipe,г}tOi\1 слуL{ае гiо догоt}орен}tости
Уrtрехtлегil,tя у1 р;iбсr,гltl;iа, раL]i{рьItslljс]г0 сводеFi14rl о конфликте интересов,
]\4огч1, бьiть ilайдегtы иt]ые t|зормы его урегуJiированLiя.

Ситуация, не .rlвляIоlдаясr] конdэликтом иt-l,гересов, 1-1e ну}кдается в

специал ьньlх способах урегул ирования.
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2) Вопросы о нарушении а]{тиItоррупциоF]ного законодательства со
стороны fiиректора Учре}I(/_lе}lия раOсматрива}отOя представителем
нанимателя в порядltеj устr}tlOвлеi-{ном федеральгrым и регионалъным
законодательствоN4 

"

З) Прлl принrIтии решения о выборе конкретI-Iого метода разрешения
конфликта интересов ва}кно уLlитывать значиý4ость лиLIного интереса

работника, егс роl]ственtlиItов или свойственни]tов (родители, супруг
(оупруга), дети, брат,ья 14 сес,грьi, i} T,ai()Ke братья Lt сестры, родителI4, дети
супругов и супругrа дсr,ей) и дlру:зсй"

З2, У,tрещитель}{Iэtй орг,агi У,iреrкде1-1ия ilезамедлителъно уведомляется
об итогах урегул ирова I-{ l4r1 IJOзI Il.i кшего конфл икта Ll}ITepecoв.

IX. Сотрудн ll чество е коIIтрол ьно- надзорн ым и
и rIpaBoOXp1l t{ 1Iтельными орга нае{и

в ссРере ttротItводеliстврtя коррупции

3З. СотрудниLIество с контрольно*i-Iадзорными и правоохранитеJlьными
органами является ва}кным iтоказателем действительной привер>ltенности
Учреliсде}lия декларLiруеl\4ым аt-lтl4корруfiционным стандартам поведения.

З4. Учре}itдеilI4е прili-{иr\{эе,г на себяr r-iубли1lI-Iое обязательство сообtцать
своему учредитеJiьгjоý4у 0рг;liI},, i] Coo1,]]eT,JTiзyIoUli]1. iiоI{трOльнO-FIадзорньiе и
llравоохl]itгlIi,l,ельl{lэir, opl,it1-1ы о с"гlуLtаях 0()tsершеllия коррупциоFIных
правонарушенlll.:i, о liоl,орых Учреаtдегiиrо (работL11.1кам Учреrкдения) стало
Llзвес,l,Llо,

35. Учрехсдеl1I,1е i1l]l1itl4h,lacl, гttt сс,бя обязательство воздерiкиватьсrt от
каких*.пибо cat-ttii-tliГt в oTi]oшle}-lI,tll cBot4x соl,рулFIиков, сообш{ивших в
коLil,роJIьно-надзорIli]lе l.tлll lli]авоохр;]гIi4l,ельFiLIе oi]t,aFibl о ставшей им
известной в ходiе i]ьlпOлнен1.1ýl трудоtrьlх обязiiнностей информации о
шодготовitе или совершении I(0ррупционного fiравOнарушения.

З6. Со,грудLIиLIество с контрольнO*надзOрны},,1l.{ }r правоохранителъньiми
оргаFIами так}ке прOrIвляетсr[ l} форме:

1) оrtазания содейlствия уполно]\{оLIеriныlvI ]lредставитеJ{ям контрOльно-
LIадзоl]ных и гiравоOх}]аt]1.I,гель]I1,Iх оргаFlов прi,l гlроведениki ими гiроверOк

леriтельFiоOти У.лре,.ttдеlltlil l10 l]()прOсаful rtредупреiкденLIя и противодействлtяt
}(орр\/]l L(i4 i.i;

2) оказаrtияt ссlд*йс.,гвtlrl yltOjit-l0[4оLtelii,lыtv1 llредставителяfuI I{онтроль}-lо*
надзорных и правоохранi,IтеJjьIlых оргаtlов llри проведении мероприятий по
пресеLlегiию или pacc,J]e/]oвiti{1.1lo l{оl]рупциогlгIIэIх преступлений, вклюLIая
с пер ати вFI о- роз ь] с l.i l-i bI е fr4 е р(] гi р ll rtl,r.l я,

37. Руково,tс,гву У,tliс;кдеtti.tя у1 её работгtиtсам следует оказыватт)
поддер}кку в t]ыrtвJlениt1 у| рaiсследоlзани!1 i(о}lтрольно*надзорньlми и
правоохранительtIыýlt1 оi]гаLIаn,lи фаr<,rов корi]упции, предприн}.lл,tать
гiеобходимьlе Mepbi по coxpaнeнt4to и передаче i] контроJIьно*надзорFIые и
правоохранительF{ые органы доку1\{ентов и информации, содержаш]ей данньiе
о I{оррупциOнFIых ilраl]оi-iаруiлениях. При подготовке заявитеJIьных
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материалов у| ответов I-Ia запросы коi{трольно-надзорных и
правоохранительl{ых органов Ii даFIной работе при]злекаются специалисть1 в
соответствулощей об;rастi,t ]-Ipaвa"

3 8. PytcoBo;:{oTBo и paбo,t,ttl,ttclt Учре>ttделlия FIe дол)кнь] допускать
вмешательст,ва в выполнLri-iие слухсебных обязанностей дол}кностными
лицами коI-IтроJIьIiо*I-iадзоI]i{ьiх I,t гiравоохрани,геJlьL{ых орга]-iов,

Х. Ответетве tl I l осэ,ь 1з li боl,fi }t l{o в за ш есобл tOден ие требо ва tt и ti
it tt"t,1.1 ttо р i)y il t{ и о lI ц о й ш o"lt t1,1, }I к и

39. В сOответствl]и со статьей 1З Федералъного закоFIа Л9 27З-ФЗ
граждане Российской Федеlэации, иностранFIьlе граждане и лица без
гражданства за совершrен}.1е ttоррупцl4онных шравонарушеr-лий FIecyT

угоIlовнуiо, ад]ии i-l14cT,pa],tI Brtyll.f, I,ра,д{даIiско-праtjовуIо и дисциплинарFIую
ответстtsенность в соответствиLt с законодательством Росоийской Федерации.

40. РуководитеJlь - f;иреrстор Учрехсдения, подведомственной
}1спол Liител bFI ому ol] га t-{y Т'верско l't области, орга ну м естног0 с амоу пр а вления
муницилального ,;lбразоваt-ilля 'l-верской област,tt, F{есе], лерсонаJiьную
ответ,с,гi]е}-{F{осl,L зil iicIi})liri,j,lltl r,,if]J llo iI]]elloTBpalllellиIO l,'Iл]..i урегуJiированию
кон фл lt KTL,i l.i Ll,гересt-r t; в У t1 

i)e }i{/l(j i j l,t i4,

41, Рабо,i,гtиtti.t Учреitt/lсt,tt,tя, l{езL}в1.1с]1.1мс от заъtимаемоlYl дол}кности,
i-tecyT пepcol]aJlbtlylо отiзеl,сl,iзе}-Il1.lсl,ь за соб.rtюлеil}.lе гlрl,{t-{цl]п(lв tl ,rребований

политttlси,
42, В слуLlае непрLlнrIтl,irl работниtсом мер по предотврашlению kIли

урегулироI]аFIиIо tсонсРликr,а t{lll,ei]ecoв, стороной которого он явJirlется, с ним
мох{ет быть расторгнут труловоli догоi]ор в свriзи с утратой довсрия ija
осt-IованиI4 пyl+i{Ta 7 .1, част,I,i 1 статьи 8 i Трулового кодекса Российской
Федерации,

XI. ПорядOк пересп{отра It внесен!{fi изменений

4З. У.lреiiiдеlltlе ос1l;-11оg,r,,]лrit,"г рсl,у"цд,r,,ь]й \4сlII1.1торинг эс}lфектив}iости

реаJIиЗаriии Поли,гi.li(},t. дiо-riirtнос,l,}tые Jlиt{a, на которые tsозло)itены функцлiи
по проdlилаr{тике t.{ протL]водеЙствriю коррупциl,]I, ех{егOдно представляют
fiирек'гору Учреilt:lенtал сOот,гJсlс,гвуюшдиl)t оTLIe1,, на основанL]и которого в
НаСТОЯщУtо По"rтит,t{к)z p191,nT бытl, в}Iесены изменения и дополнения,

44. ГIересмотр ltринrrтой а}]тиl(орруl"IL(ионFlой политики в Учрех(дении
Mo}IteT п]]оводLIться в cJIyLIt,ie IJlieceH}.1rl lазмегtеtтий в Трудовой кодекс
Российской Федеlэiiции, заt(оLiодательст,во Российской Федеlэации или
Тверокой области в сфере противодейсr,вия коррупции"


