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1. 0бщие поло}кения

1 ,l. В Qоответствии с Конституцией Российской Федераr{r.rlт грtl)itда{Iс

Россliлilской Федерации имеlо,г пр;rво свободно распорrrжitгllся cI]oиI\4l1

cttocoбttocTrlми к труду, rзыбирать род /tеятельности и гrрофесс1,Iю, на o}IJIaTy 1,руда в

соо,i,t]с,l,ствии с его коjlичес,гвом I4 качесl]вом, но не I{иiItе ус,г[tноI]JlеI]ного
го cyl lapcTBoМ минимаJIьного разNIера о платы труда.

1,2. Настоящие 11равила в}IутреI-Iнего трудового распорrtдка гос]уцарстt]Otlltого
бrо;liltстного учреж/{ения ВышневоJrоцкого /loN,Ia * интерната для 1l]]сстарелых 1.1

иiIвil-,,,]{дов (далее - 11равила) являIотся JIокаJIьI]ым tIopп,laT1I j]IlыN4 IIKTO\j

гос\ljliiрOтвеI]ного бtоджеrттого учреждешиr{ ]Jышневолоцкого дома - LiEITepHiiTLl дJI,I

ilрес],]]ll}]оJIых и инваJIидов (да;rее - У.tреlкдеrtие), рег.]IаментируIоlцим i] соотве,гс,]]t]ии
^с 'Гр1,;цовым кодексом Российской Федцерации (;tалее - TIt P'J)) и иныN{и

федсllэlL-ltьными законами порядок приема, увольнения работIIllIIов, осI]овнысi права,
обязi,tiлttости и ответствеIfI]остъ сторон трудового догоl]ора, ре}ким рабоT,ь]. ]]реN,Iя

oT/ILIxit, приN{еняеNlые к работ,никам меры rIоощрениrl и взысItаFItr{я, [l ,гакжс) I4I,lLle

вопl J.-!c LI регулироваI-iи я т]]удов ых oTtI оtLIеFIиri в Учр еждеr{I{и.

i.3, IJe;rbIo насl,оrIщLIх IIравил яl]jlrlетOrt укреIlJIеrrие 
,груl(овtlii дисllll]IJIиI]ы?

parii.i.;lIaлbHoe использование рабочего BpeMcIILI, IiовыIшеIIис эффек,гивнос,l,и и
llроrlзtjодитеJIьности труда, высокое качес,[во работы, форлtироваI]1.1{j колjlеttтива
про cil сс сиоFIалъных работников Учреrкдения,
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|,4, Под дисrIипJIиной трула поt]имается обязаlтельное /{JIя всех Рабо,гников
лодtll-tiiсние правилам поведения, определенным в ооо,гвеl,сl,вии 'ГI{, рФ, i]IIыми
закоllil\4и, коллективным договором, трудовым /lоговором, ;IокаJIьными
IlopN,l tlтивными актами Учрех<дения.

1,5. РаботодателЬ обязаН В соотI]етствиИ с 'ГIt PcD, зако}iами] I4i]ыми
нор\Iil,i]иВнымИ правоI]ыN4И актами, коллеItтивным договором, о()I..цаIшениrIми,
локli"]]]:,I]ымИ норматиВЕrымИ актами, содержаlцимИ HopMbi труl1()вого права,
Tpy/],OljbIM договором создаВать услоВия, необходимые для соблtодеriиr] Работltt]t(аN.{и
дисI{i,illJIинЫ ТРуда. Работников, добросоВестItО испоJlгtяIOщl{х 1р)./tоI]ые
обязlllllОсти, - поощрять. It наРушIитеJIяМ трудовой дисциплИны прLlМенять Mep];
дисrl i.] rIJlинарного взыскания.

2, Порядок приема на работу и увольнения Работников

,1.1. Работники реализуIот право
дог()i]Oра о работе в УчреrrtдеI-Iии.

2,2, Трудовой договор заключаетсrI в письмеЕIной форпrе, в двух э]tзе\4гlJtrlр.iх,
каIt,,1ьII1 из которых подписывается сторонаN{и. Один ,r.rar.rrrrlp труд()]rого дOговора
персlrl,iстсЯ Работнику, лругоЙ храI{итсrI t] Учрелсделtии. l [о;tученtле Рабо,t.ником
экзеi,ItIjlяра трудового доГовора шодтrrерждае],сrl подписьtо Рабоr.ника lia эк3Е,Nll1JIяре
Tpylili]I]oг,o договора, храняrцемся в Учрехtдении. Содеря<ание трудо}Jоl.о доt.ово}]а
дол)Ii]Iо соответствоваТь действуощемУ законодателъству Росоийской Федерации.
1-фи заrtлIочении трудо}зого договора стороны могут устанавливать j] I]eM -rrtобые
ycлOi]j,iJl, не ухудшаюш{ие llоJIо}кеIfие Работника по сравнеFrию с ,цействуIощим
закоttоllательством Российсttой Федерации.

'2,З. Пр" заклIочении трудового договора лицо, пос,г)/lIаtоцIее нt1 работу,
пре.] l,t}rl t]ляет РаботодателIо :

- паспорт или иной доItуN{ент, УдостоI]еряtоtций JIиLIность;
_ трудовуIо книItку, за исклIоLIением случаев, ltогдtt труловой договорзаклli]t{аетс,I впервые иJ7и работltиtt iIос,гупает lla работу IIt] уOJIовияхсовпlс]сl,ителъства;
- lлдентификационный номер налогопJIательщика;
- страхоВое свидеТелъствО обязательного пенсиоIlного стр;tховаriLiя ;- документы воиIlского учета - для воеrlнообязаIIных и лиll,, ]Iодлсжа11lи,\

призьlл]у на военную слркбу;
- /1окумент об образоваIlии, о квалификации иJIи IIаJIичии специаJlь}Iых знанlлй

- прI1 Irоступлении на работу, требуrоrцуlо сlIециальных знаrtий или сlшеI{ttа:iъной
подJ,оl,овки.

2,4, При приеме на работу, требуощую обязате,tьного j\4СДИЦИнсi(ого оO'lотра,
Пре1-11,}iIJляется также справка установлеI]цого образца.,J,5, В отдельных случаях с учетоN,{ специфики работы 

,1,t( рФ, 14tIыN,{и
федцерllльными закона]\,Iи, указами 11резидент,а Российсr<ой (Dедерации и
пос,l,iilrоl]лениями 1-фави,гелъства Российсtсой сlrедерации Mo)Ke,I, предус\{а.гр},ltsа,гьсrl
необi;tl,цимостъ предъrIвл ения при заклIочеFIии трудоtsого догоl]ора доrlоJIниI.еJIьных
док)/'\{эllтов.

на труд путем зi}клюLlеLlIr{ тl]у,дового
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2.6. ТруДовой догоl]оР I]ступаеТ I] сLrлУ со днЯ его подПисLLlIиrI сl.оронами, есJlи
иное }Ie установлено 

,1,К PcD, федеральными закоIIами, иIlьiми iIорматрIвI{ыми
пра]]оi]ыМи актамИ РоссlrйсКой Федерации или трудовым доI,оворопi, :tибо со днrI
факти,lеского допущения Работника к работе с ведома или Iio поруLlеIIиlо
Рабо,l,о:,{ателя.

2.7. РабОтниК приступаеТ К исполне}IиIО трудовLIХ обязанностей со лIIrl,
опредtlленногО трудовыN,I договоРопл. ЕслИ в трудоВом догоВоре не оговорен деI]ь
HaLIa,ti, работы, то Работниi{ должен llриступить к работе на сrlеllуIош(IIй денl, lIocJIe
вст\/li.]rСl]Ия трудовоГо договора в силу, Еоли Работниlt не прис,гупиJI Ii IIсI{оJIгIению
Tpy/lol]blx обязанностей со дня, определенного трудовыN,I догOвороN{, то тр5zдовоri
дого j]oi] аннулируется.

2,8. Прием на работу оформляетсrI приказом (распоряжсгrием) l)аботодlаtтеJlrl.
издаlliiLIм на основании закJIюченного тру/]ового договора. Содцерiк:tние IIриказа
(pacr lоDяяtения) Рабо,голателя дол}кно соо,I,I]етстtsова,гь YСJIОl]ИЯI,t :jакJIюLIеJlного
Tpy,ilO lJОГО ДОГОВОРа.

11риказ (распоряжение) Работодателя о lтриеме ша Работll объяв.lLяетсяt
Рабо,i,itику поД росписЬ втрехдневныЙ срок со дня фактическоl,о II&ЧiLjIСl работы. ГIо
требоваttlиЮ РаботниКа РаботОдателЬ обязан выдать eN{y надле}I(а!lс] завереt{rlуig
копI,ttо указанного приказа (распоря>ttенll.я).

,.2,9, Пр, приеме на работу (до лоlIпиоания ,гl)Vдоr]Oго 
.ltor,ciBopa)

непОСi-tеДственный начальнИк вноtsь постуIIившего Работнr.rка обязltlt ознакоN4и1I)
Рабо,ri]ика с условиrIми работы, его дол}кностной инструttциейt, настоrIш,циN,t1{
Праtl11,1titми, условиямИ оплаты труда, разъясI]ить его права и обязаttttсlстtr,
1lроl1IIструктироватъ eгo llo правилам техники безопitоност].I, саниl.арии,
про,l,и!]()гIоrкарной безопасности, а f]аItже озI{акомить с иныNILI JIокалыIыN,{и
нор\,]|Il'i,tВныМи актами, шепосредотвеI,IIIо 01]язанныNIи с ,грудоrзой дся1еilь}Iостыо
Рабо r,i i t4 ка, коллективIIыN,I договором.

.], l0. При приеме на работу Работодатель обязан:
- обеспечитЬ обучение ЛИЦ, поступаЮщих на работУ с вредll-]ыми T,I (или)

опас1]1,1Ми условиями труда, безопасным методам и приемам выполIIсFIия работ со
ста}кlii)овкой на рабочем месте и одачей экзаменов;

2.11. РаботодателЬ обязаН вестИ трудовые кцижки llat кi}жl(ого Рабоr-ника,
прор;l/-лсlтавшего В Учре>ltдении свыше II'Iти дней, В cJlytIae, когда работа в
Учре;i;2iении является для работлtика основl-tой.,2.|2, Работодатель не вправе требоватъ от РаботI-Iика Bt,tПOЛHr]ltltrt pttбtlT, ttc
обус,lt;вЛенныХ трудовыМ договорОм. ИзмеЛtениЯ условиЙ трудовоГо l(оговоР|'t N{ог)/т
быr,t, осуществлены только в соответствии с действуIощим закоlIодатеlIьстl]оN4

2-.l3. Трудовой договор мо}кет быть прекрап{ен llo осноl]аFIиям,
пре,|l,),{j\4отренным статьей 7] т,К р(D, а также и по J(I]угид4 осноI;аI{ияN{,
пре,il\:Llмотренным ТК PcD и иными федеральными законами.

,z,|4. Трудовой договор мо}кет быть расторгнут в -шюбое t]l]еNIя I](] сrgглitiпеIlиlg
cTopОll,грудового договора,

].15. РаботниК имееТ правО расторгНуть трудовой дого]]ор, l]1)сдупредttв об
этоlvi i]аботодателrl В гIисьменной форме не поздIfее чем за две LIелеJ1и, есJIи иноii
срок 1;.l }СТOНовлен тк рФ или иными федеральньiми законаN{Li. -ГечеItl,tе 

указаlIного
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cpoкii IIачинается на след)4ощиЙ день шосле шолучения Рабо,гоД;lТеJIСIvI заrIвJlеIIиrI
Рабо,t,t tика об уволыIеЕIии.

_1.16. Трудовой договоР мо}кет быть расторгнут и JIо ис.гечения срока
пред{)/]rре}кдения об увольнении, llo соглашециIо меiliдУ I}аботниitом 1,I

Рабо,л,с-iд{ателем.
,2.\7. В случаях, когда заявление Работника об увоJrьнении по его иниt{иатиI]е

(по crlбс:TBеHIJoMY желаFIиlО) обусловлеLIо tlеl]озможrlостыо ПРО;цолrtсеt-llIя им работы
(зач1.1с::tсние в образоватеJIы{уIо оргаI{изацию, выход IIa пенсиl0 и лрYгие сл,\/чаи), it
TaKiIic В случаяХ устаLIовЛенногО нарушения Рабо,годirтелеN4 тр}/дового
закоtl(iJ(ательства И иныХ нормативныХ rIравовых акт,ов, СОДеРiriti.U{Их нормы
ТРУДОirОГО ПРаВа, ЛОкальных нормативFlых актов, условий коJIIIективIIого договорti,
согJ]itt]lениЯ или труДовогО договора Рабо,годателЬ обязаН pacTopl.jl\1Tb TP}il]OBOr1
догоi](;l) в срок, указанный в заявлении Работлrиttа.

:].18. До истечеFIия срока предушреждеFIия об увольнеIItти Работниtt имее.г
пparri) lJ любое времЯ отозвАть свое заявление. Увольнеttl,tе в э].i1м cJI)/tJlle це
про]lзI]{,]Дится' еслИ FIa его место Ife пригJIaiшеН В писъr,tеiтttой фсрме /tlэугоr,i
Рабоtttик, которому в соответствии с ТК PcD и иными федера:lьЕIыN,lи закоцаllи IIе
мо}кO,i,быть отказано в заклюLlении трудового договора,

2.|9, ТРУДОВОй ДОГОВОР МОЖет быть расторглlут рабоr,од.}телелл в Lljlуч|}rlх,
преi1),сN4отренных статьей в 1 ,гк рФ. Расторхtение труltового .цоговора по
иниlll,i;I,I,иве Работодателя производитсrI в соответс1,1]иl{ с дiейст.1]\/IощИN{t
зако1 li)l1аТеЛЬством Российской Федерации.,,|-.20. Прекраrцение трудового договора оформляетс;r прI]казоN{
(pacr rло-ltх<ением) Работодателя.

,,]-,2I. С приказом (распоряiкеFIием) РаботодателrI о прекраш]елIi.{и тl]у,дового
догоiJ{Jра Работник должен быть ознакомлец под роспись. По r,ребовiliIIIIо Работника
Рабtl,i l;.;датель обязаtr выдать ему i{адлежаrцим обравоп,,t заверL]ннуIо копиIо
ука:]iil]t]ого IIриказа (распоряlttения). В случае, когда приI]:аЗ (расrrоряlкелrие) о
ГIРеКi_]lltIl{ении труДового договора невозмоЖно довести до сIJелеFIия i)еботitрlкLl илчI
Paбcl,t,itrTK отказываетсrI ознакомитьоя с ЕIим под роспись, IIа приказе (1lаспоряr;кенiiи)
произ]iодится соответствуIощая запись.

,".l-.22, 
Щнем прекраЩения трудового договора во всех сл)lчttях яl]J'яетсrl

ПОС.]i;ljitlИй день работьт Работника, за исклlоLIением cJI\iLiaeB, ]t()1-,ца Работлtик
факr,i"i.ски не работал, IJo за IIим в соответствии с TIt РФ t.rrLt,t ilныNi rРедеральнып,т
закоIl()ý,1 сохранялось место работы (долlкность).' 2.2З. В день прекращения трудового договора Работодетель обязаri вь_lда}.гi)
Paбo,r,ilrtKy трудоВуIо кни)Itку и tlроизвести с ним расчет l] сооl]ветстi]I.Iи со cr.aTl,cii
140 l'ii рФ. По письменному заrIвлениIо Работника Рабо,гtlllатеJlь .1.акже обязан
выдill,,' емУ заверенЕlые цадлежащиМ образом копиИ докуп,lеrlто]], связаI]Ёlых с
рабtl l t :i.

,].24. В случае, когда в день 1lрекраrцения трудоI]оi,о доl.оl]ора I]ыдатъ
тру.цоtiуЮ кни}кку Работнику невозможно I] связи с его отсутс1l]иепц ;ritбо оl.казом o,.i,
ее ilt)_riучения, Работодатель обязан направитЬ Работirиi<У у{jсломлеrIi{е о
гtеоб,чil;1имостИ явиться за трудовой книхtкой либо дать согJlасLtс на ()1.лравJIеIILIе се
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по п()ti,I,e. Со днЯ направления указанногО уведомлегtия РабОтодатель ос,t;обоrttд{ае.гоrl
оТ о1'ljt{]'l'ственности за задержку выдачи трудовой кци}Itки,

3. Основцые права и обязанности Работника

З.1. Работник Учреждения имеет право на:
- заключение, изменение и расторхtение трудового договора в rlорядке и l]t,l

услоi]liяХ, которые устаI{овлены ТК PcD, иныпци федеральными закона},IlI;
- llредоСтавJIение работы, обусловЛенноЙ 'lp}l(oBllN{ /{o0,сrBopoN,I, о,гвечаrоu]ей

его tlllоtРессиональной подготовItе и кваJtис}lикации;
- рабочее место, соответствуIощее государствеFlным шормативным

требоtзаiниям охраны труда;
- своевременную и в полном объеме оплату ТРУда в cooTBeTcт,1}i.Iи со своей

ква;ll"rt|lикацией, сложrIостью труда, количеством и качестI]ом вI:IпоJtн-liемой работы;
- отдых, гараI-Iтируемый установJiегtной федеральFlым заl(оtlоt!,l N,lаксилrальноli

про,Ilо.Iii{ителыIостыо рабочего времени и обесгtечивае]]еri прэl(оотавjтением
ежеiiс.llt]Льных выходныХ дней, праздничных нерабочих ;1тIей, оi]JIачиl}аемых
еЖеl't].iit{ЫХ ОТПУСКОВ;

- профессиональное обучение или дополI]ителыIоt] профессио]lальнос
образоrзание, если это является усJIовием выпоJIнения Работником опредеJтенных
видоlJ ДеятельНостИ в порrrдке, ycTaiIoBjIeHHoM ТК РсD и в cлylltlrlx, llр(-,/lусмо1]]]енных
сРедеl,,льныМи законами, иными нормативньiми правовымI1 aKTaN,II4 Роосийсttоri
Фе/tсj;lli{ии;

участие в управЛениИ Учреждением в предусмотренных TIt рФ, иными
федерirльными законами и коллективным договором формах;

- ВеДеНИе КОЛлеКТИВных переговоров и заклIочение I{оJIлективных договоров и
согJIi]tiiений через своих представите;tей, а таl{rttе гrа иrrфор[fациIо о 1]ыIIо;1IIеI{ии
кол.|i L. I.1,ивного договора, соглашений ;

- защитУ своиХ трудовыХ прав, свобод и законFIых интересоl] всеми не
запl)сl] lенными законом способами;

* I]озмещение вреда, причинеFIного ему в связи с испопI]ениеNI иN{ трYдовых
обязаrtrtОстей' и компеI]сациЮ моральнОго вреда в порядКе, yc,гaHoBJleI{IIoM 'I'It PcD,
иныfr{ i.i федеральными законаN{и;

- обязательное социальное страховаIIие в сJIуч.lях, предусмо1l]еннIrх
феде;;li;rьными законами;

- .цругие права, предусмотренные коллективным договор(lм Учрсrtt/цени)I.
_i.2. Работник Учреrкдения обязан:
- доброСовестнО и в полном объеме исtIолнятъ свои трудовые обязанностr.r,

возJIO}I{енные на него трудовым договором, должностной ]lнструi(tlией, и}lыми
локi1,]] ьIIыми нормативными актами ;

- предъявлятъ при приеме l{a работу докумеtlты, преl{усмоl,i]еIIные
ДеЙс'i,ii1l19щиМ законодательством Российской Фе7церацrrи и ко-iIлекl.ивным
догоij{lром;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядкtl Учре;rtдеFIиrI, I] то]\,1
чисJIе Dе)Itим труда и отдыха;
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- соблюдать трудовуIо дисциплиЕlу;
- испольЗоватЬ рабочее время для проИзводительного труда, KaI{ecTBeIIIIo и l]

арок t]ьlполнять производственные задания и поручения, выполнriть VстановjIенные
HopNib: l,руда, работать над повышением своего профессиональltого уров]1я;

- грамотно и своевременно вести необходимую докумен.l.ацию;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечени}о безопас:ности труда, в

том ti1-1сле правильно применять средства иFIдивидуальной и l{сJlлек],;твltой ззщиты,
прохOJtl,iтъ обучение безопасным приемам и методаN{ выполFIеIIия рабо,г по oxpt}IIe
Tpyllit, оказани}о первой помощи при HecLIaOTHblx cлyllarlx на llроизводстве,
инс1,i],vктаж гIо охране труда, ста}кировку на рабочем месте, прOверку знаний
треб с,- l;аttий охраны труда;

- проходить обязательные медицинские осмотры в предуомотре}Iных
закоliоllательством Российской Федерации случаях;

- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месl,е и H.l терllи,I,ории
У.tрс;rсдцения;

- оистематически повышIатъ cвolo ttвалификацию, ИЗуLIа.гъ пере/{()I]ые приемI)I 14

MeTo,I_i ]. l работьi, с овершенствова,[ь гrроф ессионаJIъные навыки;
- сообщать РаботодателIо либо непосреДственноN()/ руководитслIg о

возIl1,1ttIIОвениИ ситуации, представляющеЙ угрозу }кизни и здороi]l,t(l ллодей, о
кая(доМ несчастноМ случае, происшедIшеМ на произвоДстве, иJIИ об ухуllш]ении
cBoel'i] ЗДОРОВЪЯ, В ТОМ числе о проявлении признаков острого профессиональноt.о
забс.tс,вания (отравления), сохранности имущества Работодателя (в ToN,I t-IиcJte
иму]iir:с,гва третьих лиц, находящегосr1 у Работодателя, если Рабоr.одатель несе1
отве,гa гвенность за сохранность этого имуrцества);

- ИНфОРМИРОВаТЬ РабОтодателя либо непосредственFIого руковоllителя либо
иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и LI]Jых обс,гояте,цьствах]
преI]rj,l,оТвующиХ надлежащемУ выполнениIО Работнико,rr своr,]]i 1pyl1o]]1,IX
обязаrirtостей;

- берехсно относиться к иNlуществу Работtlдаtтеля;
, t]озмеЩать Рабо,годатеJIlО t]ричинеIJный ему шрямой l]ействиr,еltl,ный )iiцерб

(неt,tс1,1iученные доходы (упущенная выгода) взысrtанию с Работгlиttа II0 ]Iодлеlttат).
- исполъзоватЬ оборудование, оргтехникУ РаботодатеJI;I ТоЛI)ttо в с]вriзи с

про14зt]одственной деятельностью, соблтодать установленный llоря/_lg1i Xpaltel{иrl 1.1

испоJI ьзования материальFIых ценностей и докумеI]тов;
предстаВлять Рабо"годатеЛю информациiо об изм енениI4 cPaMи;ittll, сеп,tейногсl

поло,),i:,iIия, места }кительствt}, смеtIы ]lаспортa}, иного докумеL]l,il, удост()верrIFJщеr.о
лиLII1()-],i,ь, утере страховОго свидетельства обязателъFIого пеFIсиоFIного с,tl)ахо]]апия;

- соблюдать установленный законодательством и JIокалъIIыми ]](4)матllвI]ьlми
актап,1 I,1 rторядок работы с конфиденциальной информацией;

- гIринимать участие в совещаниях, собраниях руководства, представлrIть
отче,l,i,I о своей работе;

- при tlрекраш{ении тру/lо}rых отноrшений возврат1т,г]) I]ce ,цоI(Yменты,
обра,;овавшиеся в процессе выllолнения работ, а TaK)Ite материальljlо-1ехцические
срелO,i,ва, иное имущество и материальные ценности, передаIIгrые Рабt),],одатеjtеN{ дJI;I
выпоJi ]{ения трудовых обязанностей;
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- выполнять требованиrI пожарной безопасности, ус"I.ановлеI]ные
закоt iij,]{ательством Российской Федерации;

- соблюдатъ Антиt(орруllционную политику, принятую lз У.lреж/(еFtии.
_1.3. Круг обязанностей, которые выполFIяет Работник гIо своей сIIециаJ]ыIости,

ква"тttrt])иКации, дол)Itности, определяется трудол]ым дог0l]ором, ,цолrкностttой
инсr:lэriltцией.

4. Основные права и обязанности Работодателя

,1.1. Работодатель имеет право:
" заклIочать, измеi{ять и расторгать трудовые договоры с liаtботrтиl{ами IJ

ПОРЯi7l}iе И На УСЛОВИЯХ, коТОрЫе Установлены TIt РФ, иными федераrrьFIыNIи
закоllirN4и;

- rrодбирать Работников, заклIочать, изменятъ и расторгаl,ь,гр}!.ltзые /1огоIзоры
с H1,1,\1{,i в порядке и на условиях, которые установлены'I'K PcD, иtrыми фэ;lераJIы{ыми
закоIli]ми;

- t]ести коллеItтивные переговоры и заклюLIать коллеItтивllые доt,оtsоры;
- создавать объеДинения Работодателей в целях представительс,I]ва и зах{r1.1,ы

cBoli)i I.1i]TepecoB и i]ступатъ в них;
- rIоощрять Работников за добросовес,r,ный эффек,r.ивнг.lй r.pyll;
- rIРИВЛеКаТЬ РаботниItов к дисциплинарноЙ ответстве}Iно0,],и;
- требовать от Работниttов исполнения ими трудоIjых о[jлi,з:tннооr,ей и

бере;iiittlго отношения к имуществу Работодателя (в том чиOле ]i ИМУi]l('ству третьих
лиLl, iirtходящемуся у Работодателя, если Рабоr,одатеJIь несет ответс,гвеннос.гь за
coxpilliI{ocTb этого имущества) и Других Работников, соб,гtюдениrt FIас,гоrrших
Праl;l1.1r;

- iIринимать локАльные норý{ативные акты.
,!.2. Работодатель обязан:
- соблюДать трудОвое закоНодательСтво И иIIые лIорматиr]ные Гr]):1l}ОВЬIе ЗКТIэI,

содерjiiащие нормы трудового права, локальные Iiорматиt]ные tlli.l.ы, условиrr
колJ}i]t,:l,ивного договора, соглашений и труд{овых договороts;

предоставлять Работшикам р аб оту, о бусл о вленI]уlо трудо в ьlм до I,o l]opo м.
- обеспе.tиватЬ безошасность труда и усJrовия, отtsечalоulие госудilрстl]ешныN4

норN,iiгi,I,IВным требованияМ охраны труда;
- обеспечивать Работниttов оборулованиеtnl, инструмеIJтами,, r.ехнl.tчесttой

ДОКУirii'ltтацией и инымИ аредствами, необходимыМи для исПоJlilеFIия lli\,IИ ТРУдовьlх
обязlit itIостей;

, сlбеспеЧиватЬ РаботниКам равную ошлату за труд равrrой ценнос.i]1т;
выплачиватЬ В IloлHoM разN{ере причитающуlося Работниttаtпl заработнуrо

ПЛ?Т''l1 В СРОКИ, УСТаНОВЛеННЫе ТК РФ, колЛектив}Iым до]-овором, i{ас,tояLциN,lи
Праtlл i:t ttми, трудовыми договорами;

- I]естИ учеТ рабочего времени, фаrtтически отработанного Рабоr.i+t.rttами;
- ]]естИ коллектИвные переговоры, а также заклIочатъ колJIективt-lый договор в

пoprl;Ll](e, установленном Ti{ РФ:
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- предоставлять представителям Работниttов поJIнYIо и досто]]ернуIо
инфо]]r4аЦИЮ, необходим)цо для заклIочения колJIективного доl.овора, соглаL]ениrI и
кон,Ii]Oля за их выполнением;

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локаJIъI-Iыми
HopN4a t,I1вными актами, непосредственно связАIJFIыми с их трудовой дея.гсльн()о,I.ьк);, своевременно вышолнять предпиQания федера;rьного opl,aнa исполни.i.елъной
властI,1, уполноМоченного на проведение государствеI]ного надзора I.i liоFIтроля :]а
собл]оilеНием труДовогО законодательства и иFIых }tормативtiых прtl]]овых |lKToB)
содеl]iiiащих нормы трудового права, Других федеральНI)IХ ОРГанов исIIолtlи.t.ельrlой
влас,г}4, осущестВляюш{иХ функции по контролIо и надзору R ycTaнoBiteHHoti сфере
деяl,с.Ilьности, уплачивать штрафы, FIаложенные за rI:]рушенио трудового
закоltij/{flт9л691uu и иных нормативных правовьiх aKTotl. со/lер,li(ii]l{их ЕlорN{ы
трудоirого права;

- рассматриватЬ предстаВлениЯ предстаВитеJIrI трудового ](оJIлек.I.ива о
выяi]JIсI{нъiх нарушениях трудового законодательства и иных ilop]\,{aTиBI,IbTX
ПРаВОl]ЫХ аКТОВ, СОДеРЖаIЦИХ НОРМЫ l'РУДОВОГО tIPallla, ГIРИFIИМаl'l, МеРЫ По
устрilliениЮ выявленныХ нарушениЙ и сообща,гъ о принrIтых мерах указанным
предiс,i,авителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие Рабо,i,ников в упраl]лении
Учре;l;дения В предусN{отренныХ тК рФ, иными федерсLльнымl.i :Jаконами и
колJIе itтивным договором формах;

- обеспечивать бытовые ну}кды Работников, овяза}Iные о испоJIl{ение]\,t ими
Tp}.tlo l]ых обязанностей;

- осуществлять обязате_ltьное социальное страхование Работниltо}] в пOрядке,
ycTai lijвленном федеральными законами;

- возмещатъ вред, причиненгtый Работникам в свrIзи с испоjII{еIfисм l1N,Iи
трудсlJых обязанностей, а TaIOKe компенсировать моральный вред 1] lIорядке и Ita
УСЛО]}}'l'lХ, КОТОРЫе УСТаНОВЛеНЫ ТК РФ, ДРУГИМи федеральными з?кон|lми и иными
норN4ii,гI,Iвными правовыми актами Российсt<ой Федерации;

- обеспечиватъ соблтодение требований похtаtрlrой безопасttоо.1и,
устаitоl]ленные законода,гельством Российской Федерации;

- исПолнятЬ иные обязанности, предусN,rо,гренныс тр\,довыN,1
закоIlоj{ательствоМ И иными нормативными правовыми актами, содер}кащип{и
HopN,jI)i трудового права, коллеItтИвI{ыМ договором, соглапIеfiиrlмl1, JIокаJlьI{ыми
нлорN4il,i,ивными актами и трудовыми договорtlми.

5. Ответст,венность стороII

5, 1. Лица, виновIlЫе в I]аруШениИ трудового законодателъства Li иных актов,
содеl)iiiащих нормы трудового права, привлекаIотся к дLiсциплиrtаргlсll'.i
отвеl,с l,венности и материалыIой отI3етственности в порядке, установJIеfiном 

,гIt рФ,
Иныr\I1,1 федеральными законами, а такх(е привJIекаются к Iражданско-правовой,
адмi]II]1стративной и уголовной ответственности в порriill(е, i/cl.aнoBJIeHI]с)M
федеlэltлtьными законами.
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б. Режим работы

б.1. Рабочее время Работников Учреждения опреllеляетсri l{ас,гояlциN,lLI
Правt,l,пами, а также дол}кностными обяlзаншостями, l,рудовыN{ догOвороN,{,
графr; r;itMи сменiIости.

tj.2. Работникам Учреяtдения устанавливается IIятиднеI]}Iая рабочая неделя с
двуN,lri l]ыходными днями (суббота и BocltpeceHbe), кроме тех Работниltов, коl.орым
устаIrавливается рабочая неделя с предоставлеFIием выходных дiней по сколъзяrцеN4у
графиrtу. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часоiз в гtе;целtо 8
LIacoI] t] денъ.

ii.3. Время начала и оконLIания работы и перерыва} дJlrI отдыха Lt iIита]Iиrl лJIrI
Рабо,rliиков с пятидневной рабо.Iей riеделей устанавливаетсrI сJlеllуюшlес:

i1,3.1. Понедельник - четверг:
}Iачало работы -В,00 часов;

- перерыв -12.00 - |2,З0 часов;
окончание работьl -\6.42 часов.

{l,З.2. ГIятница:
- IIачало работы * В.00 часов;
- llерерыв - 15. \2 - |5.42 часов;
- окончание работы - 15 .42 часов
6.4. ПродолжитеJIьность рабочего дня или смены, непосредс.гвеFIно

предUlествуюIцих нерабочему праздничному днIо, устанавливается в 0оOтl]етстl]иt1 с
ТК Pcll.

ij.5. ГрафикИ сменLIостИ разрабатыtsаIо,гся Работодаu,оJlем и lцOво/{ятсrI до
СВе!Сi;t,tя РабоТникоВ не позднее чем за один месяц до вI]еllеIJия lIx в действие.
Рабо,t,lrтtки распределrIютсЯ по cMeEIaM равномерно. Переходд иЗ о;llrой смеIfы в
Друг]/lо доляtен происходитъ в часы, определенные графиками 0MeEIHoc.I.}1.

i1.6. ПрИ непрерыВных работах запреLцается оставлrIть рабо,rу до прихоlIа
смеtlriiощего Работника. В случае неявки смешяюшJего РаботIIик заr]вляет об этом
непосl}еДственноМу руководителIо, ltоторый обязан немедJIеI,Iно приt{я,гъ Г\,{еРы к
замеl]с сменщика другим Работником.

ij.7. Работа в течение двух смен подряд заllрещаетсrl.
{i.B. ПО соглашениIО N,{еждУ Работником и РаботодtlтеJIеN{ могу.г

устаIli]t]JIиваться неполный день (смена) или неполная рабочая He/leJ]ri. При работена усj]овиrlх неполного рабочего времени оплата труда работника произr]одитсr{
проло])ционалъно отработанFIому им времени или в зависи\4()с1,I,t от вьiполIlеllного
им обL,ема работ.

r_i.9. основанием для осtsобождения от работы в рабочtае для jJаботника дни
являl{),iся листок нетрудоспособности, иные документы, освобоя{даюiLlие Работникаr
от исitолнения должностI]ых обязанностей на определеtлный период, а Tak11ie иные
осно]]liIIия, предусмотреIIные закоFIодательством Российской Федерации.

5,10. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. ljривлечеItие к рабо,гев укаljаI{ные дни осуществляется только с письменного с()],J]аоия l)tiботнl]t(а и в
Qоо"l,t}с,l,отвии с требованиями трудового законодательства Российской сDеДерilции.

б.1 1. Работодатель отстраняет от работы (не допускае,г rt 1lабо.ге) },aбoirir.rrta:
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", гIоявившегося на работе в состояt{ии алкогольного. tlарко,г]lческоl,о или
ToKc11 i]i еского опъянения ;

- Не ГIрОшеДшего в установленном гrорядке обучение и прове]lку знаший и
HaBbil;0B в области охраны труда;

- Не ПрОШеДшего в ycTa}loI]JIeHHoN,I IIорriдке обязателt,tIr,tй прсliвари],еJlьгtый
или ll.риодический медицинский осмотр;

- ПРИ ВыЯВЛении в соответствии с медиц1.IнсItим зalклIOLI9ilиеN,I
ПроТIJt]ОгIоказаниЙ для выполнения РаботниItоN,{ работы, обl,словлеrtноЙt трудовыN,I
догоl]оi]ом;

-, ПО требовани;tм органоts и долх{ностIlых л1.1ll, упоJl]IомоLIенньIх
федср,l iл ьными законами и иFIыN{и лIормативFIыми правовымLI itк,гаtми;

- в других случаях, предусмотреIlных ТК Р(D, федеральными законами и
иньi\4 t{ нормативными правовыми актами.

6.|2. Решение Работодателя об отстранении Работника от рабо,гiл (о не,iцоIlуоliе
К работе) оформляется приказом (распоряяtегtием) руководителrI У.tреждения, в
KOTO])(JM перечисляlотся обсто;tтельства, Ilослу}Itившие основаIiием /IJIr] сlтс,tраIlеFIиrI
Рабоrilика; докумен,l,ы, которые trодтверждаю,г ,гакие основаIlLlя; псри{од времени
отстрiiнения; распоряжение бухгалтерии о приостановке Iliillllcлeн;.l,i заработной
ПЛ&'1'ili за периоД отс,гранения; кто булет исполшrlть обязаtttttсlсти о,гстрtl'llrlемого
РабО'гr,rИКа. Приказ (расгrоря>rrение) объявляетс.я Работнлlку поi1 росшись.

6.13. ЩОПУСК К работе оформшrется приказом (расrrоряrкетlием) о [рекращеi{ии
(об o,1lreHe) отстранения РаботI]ика, который объяlвляется Работнику псд poollllсb.

b.l4. ОтсутстВие РабоТшика lla рабочем месте без разреI_IJеIIиII Рirботilд{аrтезtя
счи]ll. {,сЯ неправоМерным. Пр" отсутствиИ Работника jii1 рабочепt месl.е без
ува)Iill,i,сЛьных причин в теLIеFIие всего рабочего дrrя (смены) ttезависttьIо о.г сго (ее)
продо.rliitительности, а также В случае отсутствиЯ I]a рабочел,i месте без
ува}I(i{,гельных причин более четырех часов подряд в течение рабочего;цня (спrены) с
ним ivt{.)7i(eT быть расторгнут трудовой договор tlo подпунItту (il) пун];.i]а б ст,аr.t,и 8]
тК {,rD в связи с однократным грубым наруше}{ие\,{ тllудовых обязаttностей
(coB,-,i :llенным лрогулом).

a,. 15. Продолrкительность работы в ночное время - с 22.J0 .тасов ltg 6.00 alaco3.
i,,16. К работе в ночное время не допускаIотся: беременttьtе жеjllltишы;

Рабо,t,ttики, не достигшИе возраста восемнадцати JIет) за I]с]ключсIIиrlý{и.
пред} смотренными TIt РФ и иными федеральнып4и законами.

tl,17. }Кенщины, имеIоlцие детей в возрасте до трех летr llнвали,r{IJ" Работники,
имеI(]i]{ие детей-инвалидов, а так}ке Работники, осуществляIоlцие уход за бо,tьньiми
члеЕii]i,iИ их семей В соответствиИ с медиЦинскиМ закJ1IUче]Iиеп.{r I]ыддllI{LIм в
пopr{.lilie, установленном федеральными законами и иIIыми ]l1jрматl.тl]llымrl
праIJоi_lымИ актамИ Российсt<оЙ Федерации, матери и отцы, воспи,г],IваIоtцие без
супруl,а (супрУги) детей в возрасте до ляти лет, а TaKIte опекуIIы деi,ей указанного
возрilс,гt1 могут приI]JIекаться к работе в }Io.lгIoe время только о и}.. fiись]VlеFII]ого
сог_п|lсI,]я и прИ усIlовии, если такая работа не заIIреЩена иМ iIi; сос,гояlll,]ю здоi)овьrl в
соотi]a,1,0Твии с медицинскиМ заклtIоLiеriием. При этоМ указан]ti,tе Рабс,IiII,]t(и "]iOjI)ItI]ыбытt' ], гIисьменной форме ознакомлены со своиМ правоМ о,l,]tазаться от раrбоТIэI l]
ночIi{}(] время.
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7. Время о,t.дыха

,/ .|. В течение рабочего времени (смены) Работнику должеII бытъ
пре/lоL]тавлеН перерыВ для отдыха и пи],ания продолжитс.iIьнос.гLlо з0 N4иIlу,г,
ttото1ll,tй в рабочее время не вклlочается.

7.2. РабОТНИКаМ ПРеДОСТаВЛяются ех{егодные оплi'чиваемые отпуgllз в
сооli]fтствии со статьями Il4 - 1 15 тк рФ.

7,3. Работникам, для которых установлен IIеFIормирова}I{FIый рi-rбочий день,
пре/lос,гавляется ежегодный дополнительный оплачиваеп,тый о,гпуск l} соот.ве.гстI]l.]л.I
со с:,гiit,ьей 119 тк рФ, а также работникам, условия тр},ца на рабсlчих fuIecTax
KOTOi]l,L\ по результатам специальной оценки условий труда отлIесены ]{ вредными и
(или) опасными усJIовиями труда, предоставляетсrI еяtегоl]гtый доtlоJlнитеrtьный
опл.li]tiваемый отпуск в соответствии со статьей ||7 тк рФ.

7,4, Очередностъ предоставления ежегодных опjIачиваеNliLIх о,[пусItов
опрL].ltL)Jтяется графиками отпусков, утверждаемыми РаботодатеJIем с i/tle,гoN,{ rrrarr"o
Пpot]lrtoMa не позднее чем за две недели до наступJIения кален/{арного г.i)/ца,

1 ,5, По соглашению между Работл,ликом и Работодателем ехtегодный
оплачj,l]аемый отпуск можеТ быть раздеIIеН на частИ. ГIри этоМ хо,г;t бы одIIа из
час,гсii этого отпуска должна бытъ не менее 14 ка;rендарных ltгiсй,

1,6, отзыв Работника иЗ отпуска допускается ToJlblto с его согласиrL
неисtlользованная в связи с этим часть отпуска должна бы,r.ь предоставJIе1Iа пс
выбtl1,,v Работника в удобное для него время в течение Teldyl]{eгo рабо.lего годtl иJII,I
приOi;t;l{инена к oTllycкy за следующий рабочий год1.'/,7, Отпуск без сохранения заработной платы предос,гав-цяется PaбoTt1tttty в
сооl'i]i]l'ствии с коллективным договором, трудовым законодIUгеJIьсТВо1,\I Российской
Федеllаlдии, федераrrьными закоFIами, иными актами, содержапlими Fiормы
трудоirого права, локальными нормативными ак,гами Учреждеtлия.

8. Зарабо,глlая IIJIата

:i,l, Заработная плата каждого Работгtика зависит от его itiзаrлификации,
слоiitliос]Ти выполняемой работы' колиtIесТва и качества затраL{еt{ного'гру,да.

t,,2, РазмерЫ должноСтныХ окладов определяIотся Пo:ToltteH14eM об oIIJIal.e
Tpylla в Учреждении.

8,з, Стимулируюrцие выплаты It дол}кностным оклада\i Рабо'лtиttов
Учр,;;;.7_цения производятся без учета других доllJIа]. и на/{бlttзOit к l]0ji}кцос.гiiому
оКЛе,]j,'i, на основании Положения о выплатах стимуjI1,1руюх{еI,o характера
рабо,ll i икам Учреждения.

Lj,4, КомпенСационные выплатЫ устанавливаIотся It доJIжнос.гjIым окладаN.,
рабо,r,r tиков Учрехtдения без учета Других доплат и надбавок к дол}кностFIомy
оклаt.il),FIа основании Полохtения об опла.ге ТРУда в Учреiltдениtl.

iJ,5, ЗаработirаЯ плата выtrлачиваетсrl Работллику lJ руб-lrяr,х Россltl-tской
Федс:l-'зtдии, При выплате,заработной платы РаботодатеJть удерживает с Рабоr.rtика в
устаI],,)lJЛенноМ законодательствОм порядке подоходный налоi-, а .I.ai(}Iig llроизl]оли1.
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инь}е удержания с заработI]ой платы Работниtса шо осIIоI]аI{иям I;1 в г{орядке,
пpeJl}/l]NIoTpeFIHoM действуюrцим законодательством Российскоt]i Федерации.

li.б. ПрИ выплате заработной платы РаботодатеJIъ обязаtлt в гIисI;N,iегrrrоli форме
под р{)сПись извещатЬ каждогО Работника о составFIых частrtх зарабо,гной пла1.ы,
приliI,],гаЮщейся емУ за соответствуrощий период, разд,{ерах и основаниr{х
проLI,jl]еДенныХ удерхtаний, а Taк)lte об общеЙ дене>ttнойt cylvlмe, llодлелсащей
вып.iiit,ге. Форма расчетlIого листка утверждается Работода"IеJIем с yrie.1.oц N,{iIения
преilс,l,i1.вительного органа Работников.

lt,7. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:
;j-го числа каждого месяца;
,]3-го LIисла каждого месяца за первуIо половину месяца.
ii.B. ЗаработFIая пJIата переLIисЛяе,гсrI Рабо"r,ниttу FIа указаlirtый Рабо.гtlикоNl cIIc.I.

в баi;,i;,Э на условИях, опре/]еленных коJIJrектиtsным договором.
З.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим rIраздIIичным

дне\{ l]ьiплата заработной платы производится HaKaHyFte этого .цl{я.
ij.10. Исчисление средней заработной плать1 (средгlего заработi;а) РаботlIиков

проr{.jirодится в соответствии со статьей l39 ТК РФ.
l,],11. оплата отпусков работниttам производится FIe позд{t{ее чеl,1 за TpLI дня до

их llii,iала (о времени начала отпуска работник должен быть изl]ещен IIод росllись не
ПОЗдii]L)е чем за две недели до его начала),

'i].|2, Пр" прекращении трудового договора 11])lПЛа'га всех сумм,
приlIi,I j]аюш]ихся Работниrсу от Работодателя, производи1ся в деIII, уво-rIьIIения
Paбo,r,riIтKa.

9. Пооrцрепиrl за труд

,.1. За добросоВестFIое, высокопРофессиоllалъFlое l,]спол}lе]i j]c труltовых
обязll:lностей, продолЖительную и образцовую рабо,гу и иijt.le усriехи ]] .].ру/{е

при1\,1(_1llяЮтся следующие видъ] поощрений Работников:
- объявление благодарнос.ги;
- выплата премии;
" IIаграждение лочетной грамотой;
- награждение государственными наградами (ордеrrе, медt],Jiи, пOLIетFILIе

зваrtttя) и наградамИ ТверскоЙ области (почетные, ц?гр}щI,ILIе, паl{)Iтные зIIакI]"
званl.iя);

- иные виды поощрений РаботниItов.
\i,2, Пооrцреt,tияt объявrтяlотсЯ приказоМ гIО Учреждению, дlоl]одя1оrl до

cBe/l0i i tIя колJIектива,

10. ответственность за }lapyшelrlle трудовой дисцппJIIлtIi,I

i0.1. РабОтники обязаны подчиняться РаботодатеJIIо, вь}I]олнят], его указаниrI)
связ.l1tilые с трудовой деятельностыо, а также приказы и распоряжения,
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l0.2. Работники обязаны проявлять взаимнуIо ве}кливос,г],, ува)Iiение,
ТерIIjlп{ость, соблrодать трудовуIо дисцигIлиIIу, rlро(tессионаJIьнуIо э,l,ику, а ,гакже

соб.lltt.,,,{атъ гIоложения Антикоррупционной поJIитиI<и, шринятоr"t в Учре;кдении.
i[),З. За совершение дисциплинарного проступка, то с]с,гь неисIIолнеIIие или

HeHL}.i.lJieжaщee исполнение Работником по его вине возложе}I]lых IIа ilJ1,o тру/{оl]ых
обязititлtостей, нарушение требований законодательства, обяза"t,ельстI] jIo трудовоN4у
ЩоГОllLlр}, Дол}Itностных инструttциЙ, полоlttениЙ, приказов и рarспоряжениЙ
Рабо,r{),iIателя и иных локалъных LIорj\,{ативных актов Работ:сlдате:tt, llN,lee], IlpttBo
приа,IсlIить следующие дисциплинарI]ые взыскания|

- замечание;
]tыговор;

- увольнение по соответствуiошим основаI{иям.
\0.4. К дисциплинарным взысканиям, в частности, о,гноси,tсrt увольнеЕIие

Рабо,t,iiика по основаниям, предусмотренным пунктаN,Iи 5,6,9 или 10 части первой
QT&TL]]i ВlТК РФ, а также пунItтом 7,7,| части первой статьи В1 ТК Р(l в случаях,
коГД(l1 вИновные деЙствия, даIоlцие основания для утраты доверi,r_}I соверlшены
Рабсl,i,лtиком по месту работы и в связи с исполнением им труllовых об:{,;аннос,геЙ.

l0.5. Применение дисциплинарных взысканий, I.Ie прсдуOмотреI]ных
федс:1 l lr: tьньiми законами, настояlцими Правилами ше догIускаетсrI.

i0.6. За каждый дисldиплинарный проступок может бы,гь примr,J],Iено ,г()льtrtо

одн(),] il,IсципJIинарное взыскание.
j0.7. ЩО ПриМенения дисциплинарного взыскаFIия Работода,гель l{ол}кеFI

затрс:бовать от Работника объяснение в письменной форме. Ilс:ти по LIсгечеIIии /]вух
рабочrrх дней указанное объяснение Работником не предостав_|iено, l]0 состаI]ляется
Соо'l'lJ,_,I,отвующий акт, который подписывается I]e менее чем двумя РrботникаN{],l *

свиllf,i,елями такого отказа.
] 0.8. I-{епредстаI]JIеFIие Работником объяс}lеFIия не ,IвIIяется препятствием дJIri

приN,j Lli Iения дисциплинарного взыскания.
i(),9, РабоТНИк не может быть подвергнут дисциплинарLI()му взj]lэI(аниlо, если

H€BIэ1ljoJlHeHиe им должностI-Iых, шроизводствеIIных (гrрофс,.lсиоtlа.;tt,ных)
обязiltiltостей вызвано не зависящими от Het-o причина}ли. Дr, ilpи\4ellel]tllrl
дисrl!,]]IJIинарного взыскания Работодатель обязан всесто])онне и объеt<.гивгrо

разо{)i-.а,гься в причицах и мотивах совершенFIого проступка.
:0.10, Щисцигiлlиl]арное взысканис I,IриN,lенrIется FIе поз/iIIее одitого месяца оо

дня оýi,tаружения проступltа, не считая времени болезни Рабо,l,нrttса, ttрэбываI{иrI его
в отгi\,ске, а такхtе времени, необходимого на учет мнения прс.дставит(j_rlьI]огtl органir
Рабс1,1,r tиков.

i 0.1 1 . {исципJlинарное взыскание, за искJlIоLlениеNr дисllиплина1]]ного
ВЗыL]-{:,IlиЯ за несоблl,одение ограFIIILIеrIий и запретоl], неиспо"rlFIеI1ие tlбязаrltitlсL,ей,
устulii(;iJ.ценных закоi]одательством Российской Федерашилt о гIрс,1]l4водействии
корр,i,iiI{Ии, не может быть применено позднее шести месяI{ев со illlrl соI]ерlпения
просl,\/IIка, а по результатам ревизии) проtsерки фиi;ансово-хсзяйо,гtзегlной
.ЩеЯ1'0;iЬности или аудиторской проверки - позднее двух лет со днrI e0,0 соверlIIеIiия.
Дисitiliтлинарное взыскание за несоблtодение ограничеrlий и заll1ретов, ] lеиспоJIlIе1ILIе
обя:зit;;ltостей, установJIеI]ных закоFIодLIтеJILстl]оN,{ Российсitой :j;el(epattt.tlt il
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про,t,l,iiJодейстВии коррУпции, не может быть гlримеFiено поз/{1Lее 1рех ле1 со днrI
сове]jjllения проступка. В указанные сроки не вклIоLIается время производс.гва по
угоJ]оI]Itому делу.

10.12, Приrсаз (распоряжение) Работодателя о применеFlии дисIlиплиц.lрного
взыс]illllия объявляется Работнику под роспись в течецие трех рабо.тir.ч дней со дня
его },I j,ЦаНИЯ) не считая времени о,гсутствия Рабо"гника на работе. I]сrrи Работниlс
отка:Ji,jI]ается ознакомиться с указанным приказом (распоряжtгlI4ем) rrод рос]lись, то
сосf,itljляется соответствуюiций акт.

i0.1з. fiисциплинарное взыскание может быть обrкаltовано lrаботниttопt ]з

госуl(арственнуЮ инспекциЮ труда И (или) органы по paccyoTpeцI]]o
индIj 1rI.Iдуальных трудо]]ых споров.

i0.14. Если в теченИе года со дня применеI{иrI дисIdi,Ilпillшарноi.о взыоIiаниrI
Рабс;,i,;ll,ttс не будет полвергнут новомУ дисциплиFIарноN{\/ взысI:ilвllю, 1,о он
сЧИ']'li,;)1]оЯ не ИМеюЩИМ ДисЦИllЛИнарноГо ВЗысканИя.

i0.15. РабОТОДаТеЛЪ До истечения года со дня применеIIия дисl{иплинарног1;
взыOкilния имеет право сЕIять его с Работника по собственной инициа,гиве, просl,бе
caМ()l,i) Работника, ходатайствУ его непосре/Iс,гвенIlого рукоI]gдителri или
пpe/ic,l .}вительного оргаFIа работников.

j0.16. В случае нарушения руководителем cTpylrTypIlol,o полр[Iз.rlелеI{иrt, их
замеС irI,гелямИ трудового законодательства и иных ак,гов, содерiкащих норj\4ы
труД0ljого права, условий коллективного договора Работодаr,ель обязiilt pacc]\,1o.r,peTi)
заявJI{*||{ие представительного органа работников о таком нарушении yl сообщитt, о
резуJi1,1,атах его рассмотрениri в представи,гельгtый оргац Работтлиttов. В случае
пощli:ii:])Ждения факта нарушения Работодателъ обязан примеr]и,гь к ру](овоl{и1елю
струl(,l,урного подразделения, его заместителяМ дисциплинаl)i-Iое взь]сt(illlие впло,гь
ДО У]jii.lil)НеНИЯ.

11. Заключительные положtения

] 1 ,1 . Настояrцие Правила регламентируIот порялок повс]/lенI4rl всех
Рабо,r,tiиков, а также Работодателя, его представитеJIей, взit;,tмоотIIо]ltения N{ех{ду
ним:,i, tlx обязанности и права и утверждаIотся Работода.гс]Jlем с )'.le].oM Nll-tениr{
преli,J,i,irвительного органа Работников Учреiкдеt{ия, согласно с.гатъе l90 ],к рФ.

i 1.2. Настоящие Правила обязательны для вылолнения BceMLi Работникап,ttt
Учре;;l;1ения В пределах их компеT,енции. Нарушlение, а также несоблtо;(ение l1рави;r
слу}ili,Г основанИем для привлечения виновI]ого в этом ллil{i} к дi,jсциплtтнарной
отве,i]i],l,веIlности.

l 1.4. Настоящие Правила являются прилоя{ением лi ] к l((iJlJreкf.}{I][roп,Iy
дого ir{jI)y Учреждения,

i 1.5. Текст Правил размещается в УчреlltдеFiии в доступ[lом мес,гс,
i 1.6. В случае изменениЯ TIt рФ, иныХ актоВ действутоlце]-о тр)/,11оl]ого

З?КОI il)l(?тельства необходимо руIrоводствоваться поJIоженL{яN4и законодатоJIьстI]а
(До tltl,эоения изменений и дополнений в настоящие Правила).

! L7. Изменения И дополнениЯ к настоящиМ Пpallrt,taiM lli)ljltимаIо.i,ся ]]
пop,t.li}ie, предусмотренном длrI принятия Правил внутренlIего ,грудовог,] 

распоl]ядI(а.


