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1. Пункт 2.2. - 2.4 раздела 2 Устава изложить в следующей редакции:
<<2.2, Щелью деятельнQсти, для которой создано Учреждение, явля9тся

Qказание социtLльных услуг в рамках обеспечения реa}лизации полномочий
Учредителя в стационарной форме социального обслуживания гражданам по
достижении возраста, даIощего право на пенсию по старости в соответствии
сФедеральным законом от 28.12.20|3 J\Ъ 400-ФЗ "О страховых пенсиях" и

"t 
u*"дuм (I, Ш групп .rupu1. 18 лет), Iражданам, страдающим шсихическими

расстройствами, без выраженного психомоторного беспокойства и длительных
или рецидивирующих изменений состояний сознания, но имеюшIим

установленных медицинских противопоказаний к проживанию в стационарных
учреждениях соци€lJIъного обслуживания, нуждающимся в постоянном
постороннем уходе в связи с частичной или полной утратой способности к
самообслуживанию (далее по тексту - Получатели социtLльных услуг) при
постоянном, временном ("а срок, до б (шести) месяцев) круглосуточном
проживании в Учреждении, а также оказание соци€шьных услуг в
полустационарноЙ форме социалъного обслуживания |ражданам пожилого
вOзраста.и инвЕUIидам.) ;

<<2.3 . Предметом деятельности Учреждения является :

- lrредоставление социалъных услуг в стационарной, поJý/стационарной
формах социального обслуживания гражданам, признанным нуждающимися в
социальноМ обслуживании ;

- создание для ПолучателеЙ соци€шьных услуг соответствующих условиЙ
жизнедеятельности, расширения их возможностей самостоятельно
обеспечивать свои основные жизненные потребности с учетом категорий
Получателей социальных услуг, состояния их здоровья, возраста, соци[lJIьного
Положения и других обстоятельств, которые приводят или могут привести к
ухудшению условий их жизнедеятельности;

- поДДержание жизнедеятельности Получателей соци€tльных услуг в
бытУ, организация питания, поддержание и сохранение здоровья Получателей
социаJIьных услуг, коррекции их психологического состояния для адаптации в
СОЦИалЬнОЙ среде, формирование у них позитивных интересов (в том числе в
сфере досуга)' организация их досуга, оказание помощи в трудоустройстве и в
решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией Получателей
социальных услуг, оказание помощи в получении юридических услуг, в защите
ЦРаВ И ЗаКОННЫХ ИНТеРеСоВ ПоЛУчателеЙ социальных услуг, а также повышение
коммуникативного потенци€Lпа получатепей соци€Lльных услуг, имеющих
огр аничения жизнедеятельности, )) ;

<<2.4.,Щля досТижениЯ целей, указанных в пункте 2.2. настоящего Устава,
учреждение осуществляет следующий основной вид деятельности:

2.4.I. стационарное социальное обслуживание;
2,4 .2 . полустационарно е социаJIьно е о бслуживание ;

2.4.3. содействие гражданам в предоставлонии медицинокой,
психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не
относящейся К социitлъНыч услуГам (соцИалъное сопровождение).
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2,4.4, 0рганизация работы по следующим направлениям:
- информирование граждан о пOрядке предоставления социальных услуг

в соответствии с действУющи1\{ законодательством Российской Федерации и

Тверской области;
- осуществление взаимодействиЯ С учреждениями (организациями)

различных форпл собственности в рамках закJIюченных соглашений о

сотрудничестве; 
v

- организация и прове4ение мероприятий, Qтвечающих цели деятельности

Учреждения (конференции, семинары, выставки, конкурсы, смотры,

торжестВенные меропрИ я-Iиъ праздникИ и други9 мероприятия) ;

- реitлизация мероприятий индивиду€UIьных ttрограмм реабилитации или

абилитации инвалидов в части касающейся;
- внедрение в работу стационарозамещающих технологий;
- содействие в организации работы волонтеров;
- провеДение меропрИятий пО повышеНию ,профессион€tIIьного уровня

работников Учреждения;

разработка и утверждение методических и информационных матерИалоВ

и документов, регдаментирующих собственную деятельность Учреждения по

вопросам социаJIьного обслуживания (руководства, положения, правила,

служебные инструкции, методики работы, индивидуЕLльные и групповые

программы реабилитации и иные документы);
- проведение мерОприятий по повышению качества социЕtлъных услуг;
- изучение и внедрение в практику инновационных фор, социальног0

обслуживания граждан пожилого возраста и инв€L[4дов;

- привлечение различных государственных и негосударственных

структур к решению вопросов окaвания различных видов помощи.)).


