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Правила внутренцего трудового распорядка
государственного бюджетного учреждения Вышневолоцкого дома-

интерната для црестарелых и инвалидов

1. Обrцие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане
Российской Федерации имеют право свободно распоряжаться своими
способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в
соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного
государством миним€tльного размера оплаты труда.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка государственного
бЮДжетного у{реждения Вышневолоцкого дома * интерната для престарелых и
ИНВ€tЛИДОВ (далее - Правила) являются лок€lJIьным нормативным актом
ГосУДарственного бюджетного учреждения Вышневолоцкого дома - интерната для
ПРеСТаРеЛЫх и инвапидов (далее - Учреждение), регламентирующим в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) и иными
федеральными законами порядок приема, увольнения работников, основные права,
обязанности и ответственностъ сторон трудового договора, режим работы, время
ОТДЫХа, ПРИМеНЯеМЫе к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные
воtIросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.

1.З. I-{еЛьЮ настоящих Правил является укрепление трудовой дисциплины,
рацион€tльное использование рабочего времени, повышение эффективности и
производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива
профессионЕLльных работников Учреждения.
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1.4. Под дисциплиной труда понимается обязателъное для всех Работников
подчинение правилам поведения, определенным в соответствии тк рФ, иными
законами, коллективным договором, трудовым договором, локаJIьными
нормативными актами Учреждения.

1.5. Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными
нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями)
локапьными нормативными актами, содержаттIими нормы трудового права,
]iрУДоВыМ договором создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками
ДИСЦИПЛИНЫ ТрУДа. Работников, добросовестно исполняющих трудовые
обязанности, - поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры
дисциплинарного взыскания,

2. Порядок приема на работу и увольнения Работников

2.|. Работники реапизуют право на труд путем заключениrI трудового
договора о работе в Учреждении.

2.2. ТРудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах,
КаждыЙ иЗ которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора
ПеРеДаеТся Работнику, другоЙ хранится в Учреждении. Получение Работником
ЭкЗеМПляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземrrляре
ТРУДОВОГо Договора, хранящемся в Учреждении. Содержание трудового договора
ДОлЖНо соответствовать деЙствующему законодателъству Российской Федерации.
При заклЮчении трудового договора стороны могут устанавливатъ в нем любые
УСЛОВия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с действующим
законодательством Российской Федерации.

2.З. ПРи Заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет Работодателю :

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личностъ;
- ТРУДОВ}ТО книжку, за исключением слr{аев, когда труловой договор

закJIючается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства;

- идентификационный номер н€tлогоплательщика;
- СТРахоВое свидетелъство обязательного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - дJUI военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наJIичии специ€UIьных знаний

- при поступлении на работу, требуюцlую специалъных знаний или специальной
подготовки.

2.4.I|ри приеме на работу, требующую обязательного медицинского осмотра,
предъявляется также справка установленного образца.

2.5. В отдельных СЛ)п{аях с учетом специфики работы тК рФ, иными
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и
постановлениями Правителъства Российской Федерации может предусматриваться
необходимость предъявления rrри заключении трудового договора дополнительных
документов.
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2.6. ТРудОвой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если
ИНОе не УсТановлено ТК РФ, федеральными законами, иными нормативными
праВовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дЕя
фактического допущениrI Работника к работе с ведома или по поручению
Работодателя.

2.7. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день
наЧаitа работы, то Работник должен приступить к работе на следующиЙ денъ после
вgIупления трудового договора в силу. Если Работник не приступил к исполнению
ТрУДовых обязанностеЙ со дня, определенного трудовым договором, то трудовоЙ
доювор аннулируется.

2.8. Прием на работу оформляется прик€lзом (распоряжением) Работодателя,
иЗДанныМ на основании заключенного трудового договора. Содержание прикЕLза

фаспоряжения) Работодателя должно соответствовать условиям заключенного
трудового договора.

Приказ (распоряжение) Работодателя о приеме на работу объявляется
Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По
ТРебОВаНИЮ Работника Работодатель обязан выдатъ ему надлежаще заверенную
копию указанного прик€tза (распоряжения).

2.9. ПР" Приеме на работу (до подписания трудового договора)
НеПОСРеДственныЙ начальник вновъ поступившего Работника обязан ознакомить
РабОтника с условиями работы, его должностной инструкцией, настоящими
Правилами, условиями оплаты труда, р€lзъяснить его права и обязанности,
ПРОИНСТРУкТировать его по правилам техники безопасности, санитарии,
противопожарной безопасности, а также ознакомить с иными лок€шьными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностъю
Работника, коллективным договором.

2.Т0. При приеме на работу Работодатель обязан:
- обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или)

опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со
стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов;

2.||. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника,
проработавшего В Учреждении свыше пяти дней, В случае, когда работа в
Учреждении является для работника основной.

2.12. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не
обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора моryт
быть осуществлены толъко в соответствии с действующим законOдательством.

2.IЗ. ТРУДОВОй ДоГовор может быть прекращен по основаниям,
ПРеДУСМОТРеННЫМ СТаТЬеЙ 77 ТК РФ, а также и по другим основаниям,
предусмотренным тк рФ и иными федералъными законами.

2.I4. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению
сторон трудового договора.

2.I5. Работник имеет право расторгнутъ трудовой договор, предупредив об
этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной
срок не установлен тк рФ или иными федеральными законами. Течение указанного
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срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления
Работника об увольнении.

2.1,6. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока
ПРеДrПРежДения об увольнении, по соглашениIо между Работником и
Работодателем.

2.|7. В случаях, когда заявление Работника об увольнении rто его инициативе
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы
(за.tиспение в образовательную организацию, вьIход на пенсию и другие случаи), а
TzlIoKe в сJIyIаях установленного нарушения Работодателем трудового
законодательства и иных нормативных гIравовых актов, содержащих нормы
Трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора,
соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой
доювор в срок, указанный в заявлении Работника.

2.18. Що истечения срока предупреждениrI об уволънении Работник имеет
ПраВо В любое время отозватъ свое заявление. Увольнение в этом случае не
ПроиЗводится, если на его место не приглашен в письменной форме лругой
Работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не
может быть отказано в заключении трудового договора.

2.I9. ТРУДОвой договор может бытъ расторгнут работодателем в случаях,
ПРеДУСМОТреНных статьей 81 ТК РФ. Расторжение трудового договора по
инициативе Работодателя производится в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

2.20. ПРеКРащеНие трудового договора оформляется прик€вом
фаспоряжением) Работодателя.

2.2\. С ПРИКазом фаспоряжением) Работодателя о прекращении трудового
договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию
УКЕВаННОГО ПРИКаЗа (Распоряжения). В случае, когда прик€lз (распоряжение) о
ПРеКРаЩении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или
Работник отк€вывается ознакомиться с ним под роспись, на прик€ве (распоряжении)
производится соответствующая запись.

2.22. Щнем прекращениrI трудового договора во всех слуIаях является
последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник
фактически не работал, но за ним в соответствии с тк рФ или иным федера-тrьным
законом сохранrIлось место работы (должность).

2.2з. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать
работнику Трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статъей
140 тк рФ. По письменному зьвлению Работника Работодатель также обязан
выдать ему заверенные надлежащим образом коrтии документов, связанных с
работой.

2.24. В случае, когда в денъ lтрекращения трудового договора выдать
трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от
ее пол)цениrI, Работодателъ обязан направить Работнику уведомление о
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее
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по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается
от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

3. Основные права и обязанности Работника

3.1. Работник УчреждениrI имеет право на:
- Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федералъными законами;
- ПРеДОСТаВЛеНИе Работы, обусловленноЙ трудовым договором, отвечающей

его профессион€Lльной подготовке и кв.l[ификации;
- РабОЧее 'Место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда;
- своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей

квалифиКацией, сложносТью труда, коJIичеством и качеством выполняемой работы;
- ОТДЫХ, ГаРаНТирУемыЙ установленноЙ федеральным законом максимальной

продолжительностъю рабочего времени и обеспечивается предоставлением
еженедельных выходных дней, пр€tздничных нерабочих дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;

- профессион€Lльное обучение или дополнителъное профессион€tльное
образование, если это является условием выполнения Работником определенных
видов деятельности в порядке, установленном тк рФ и в случаях, предусмотренных
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными
федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коJшективного договора, соглашений;

- защитУ своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

_ возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнеЕием им трудовых
обязанностей, и компенсацию мор€Lльного вреда в порядке, установленном тк рФ,
иными федеральными законами;

- обязательное соци€lJIьное страхование в случаях, предусмотренных
федералъными законами;

- Другие права, предусмотренные коллективным договором Учреждения.
З .2. Р аботник Учреждения обязан:
- доброСовестнО и в полtIом объеме исполнять свои трудовые обязанности,

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными
лок€tIIъными нормативными актами;

- предъявлять при приеме на работу док)rменты, предусмотренные
действующим законодательством Российской Федерации и коллективным
договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, в том
числе режим труда и отдыха;
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- соблюдать трудовую дисциплину;
- ИСПОльЗоВаТЬ рабочее время для производительного труда, качественно и в

срок выполнять производственные задания и пору{ения, выполнять установленные
норМы ТрУда, работать над повышением своего профессион€Lльного уровня;

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в

том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты,
ПрохоДиТь обуlение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране
ТРУДа, ОК€ВаниЮ первоЙ помощи при несчастных слrIаях на производстве,
IIНСТРУКТаЖ По охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаниЙ
требований охраны труда;

- ПРохоДить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных
законодательством Российской Федерации случаях;

- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории
Учреждения;

- систеМатически повышать свою квалификацию, изучатъ передовые приемы и
методы работы, совершенствовать профессионаJIьные навыки;

- СООбщать Работодателю либо непосредственному руководителю о
возникнОвении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о
каждоМ несчастном слу{ае, происшедшем на производстве, или об ухудшении
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионЕUIьного
заболевания (отравления), сохранности имущества Работодателя (в том числе
шФлцества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества);

- инфорМироватъ Работодателя либо непосредственного руководитеJUI либо
иньIх должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах,
преIUIтствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых
обязанностей;

- бережно относиться к имуществу Работодателя;
- возмещать Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб

(непоrryЧенные доходЫ (упущенН€UI выгоДа) взысканию с Работника не подлежат).
- использовать оборудование, оргтехнику Работодателя толъко в связи с

производственной деятелъностью, соблюдать установленный порядок хранения и
использования матери€Lпьных ценностей и документов;

- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного
положениlI, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего
JIичность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- соблюдать установленнЬiй законодателъством и лок€tJIьными нормативными
актамИ порядок работы с конфиденциалъцой информацией;

_ принимать участие В совещаниях, собраниях руководства, представлять
отчеты о своей работе;

- шри прекращении трудовых отношений возвратить все документы,
образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материалъно-технические
средства, иное имущество и матери€tльные ценности, переданные Работодателем для
выполнения трудовых обязанностей ;
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- выполнять требOвания пожарной безопасности, установленные
законодательством Российской Федерации;

- соблюдать Антикоррупционную политику, принятую в Учреждении.
3.3. Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей специ€tльности,

квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной
инструкцией.

4. Основные права и обязанности Работодателя

4.1. Работодателъ имеет право:
- заключать, йзменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными
законами;

- подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры
с ними в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федералъными
законами;

- вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты

своих интересов и вступать в них;
- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
- привлекатъ Работников к дисциплинарной ответственности;
- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третъих
лиц, находящемуся у Работодателя, есJIи Работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения настоящих
Правил;

- принимать локаJIьные нормативные акты.
4.2. Р аботодатель обязан :

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, лок€шъные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным

нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

- обеспечивать Работникам'равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающ}юся Работникам заработную

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, настоящими
Правилами, трудовыми договорами;

- Вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленном ТК РФ;
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- предоставлятъ представителям Работников полную и достоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и
контроля за их выполнением;

- знакомить Работников под роспись с rтринимаемыми локаJIьными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностъю;

- СВОеВРеМенно выполнятъ предписания федерального органа исполнителъной
вJIасти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за
СОбЛЮДеНИеМ Трудового законодательства и иных нормативных правовьIх актов,
содержащих нормы трудового права, Других федеральных органов исполнительной
ВЛаСТИ, ОсУЩествляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере
.]еятельности, уплачивать штрафы, н€Lложенные за нарушение трудового
законодательства И иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права;

_ рассматривать представления представителя трудового коллектива о
вьUIвленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, ITринимать меры по
),странениЮ выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах ук€ванным
представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении
Учреждения В предусмотренных тк рФ, иными федеральными законами и
коллективным договором формах;

- обеспечиватъ бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей ;

- осуществлятъ обязательное соци€Lльное страхование Работников в порядке,
установленном федералъными законами;

- возмещать вред, причиненный Работникам В связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать мор€UIьный вред в порядке и на
условиях, которые установлены тк рФ, другими федераrrьными законами и иными
Еормативными правовыми актами Российской Федер ации;

- обеспечиватъ соблюдение требований пожарной безопасности,
установленные законодательством Российской Федерации;

- исполнrIть иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
НОРМЫ ТРУДОВОГО Права, коллективным договором, соглашениями, лок€UIьными
нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Ответственность сторон

5.1. Лица, виновные В нарушении трудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового права, IIривлекаются к дисциплинарной
ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном тк рФ,
иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой,
ад\4инистративной и уголовной ответственности в порядке, установленном
федеральными законами.
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б. Режим работы

б.1. Рабочее время Работников Учреждения определяется настоящими
ПРаВИЛаМИ, а также должнOстными обязанностями, трудовым договором,
графиками сменности.

6.2. РабОТникам Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с
.f,ВУМЯ ВЫХОДНЫМИ ДШIМи (суббота и воскресенье), кроме тех Работников, которым
устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему
ГРафИКУ. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю 8
часов в день.

б.3. ВРеМя начiiла и окончания работы и перерыва для отдыха и питания для
РабОтникоВ с пятидневной рабочей неделей устанавливается следующее:

6.3.1. Понедельник - четверг:
- нач€Lло работы -8.00 часов;
- перерыв -12.00 - I2.З0 часов;
- окончание работьl-116.42 часов.
6.З.2. Пятница:
- начало работы - 8.00 часов;
- перерыв - 15.12 - |5.42 часов;
- окончание работы - 15.42часов
6.4. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно

предшествующих нерабочему праздничному Дню, устанавливается в соответствии с
тк рФ.

6.5. ГрафикИ сменности разрабатываются Работодателем и доводятся до
сведения Работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.
работники распределяются по сменам равномерно. Переход из одной смены в
другуо должен происходить в часы, определенные графиками сменности.

6.6. ПрИ непрерЫвных работах запрещается оставлять работу до trрихода
сменrIющего Работника. В Слlr.lае неявки сменяющего Работник заявляет об этом
непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к
замене сменщика другим Работником.

6.7. Работа в течение двух смен подряд запрещается.
6.8. По соглашению между Работником и Работодателем моryт

устанавливатъся неполный день (смена) или неполн€ш рабочая неделя, При работе
на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится
пропорцион€tJIьно отработанному им времени или в зависимости от выполненного
км объема работ.

6.9. основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни
явJUtются листок нетрудоспособности, иные документы, освобождающие Работника
от исполнениЯ должностнъIх обязанностей на опреДеленный период, а также иные
основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.10. Работа в выходные и rrраздничные дни запрещенq привлечение к работев указанные дни осуществляется только с тrисъменного согласия Работника и в
соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

6.1 1. Работодателъ отстраняет от работы (не допускает к работе) Рабоiника:
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- появиВшегося на работе В состоянии €LлкоголЬного, наркотического или
токсического опъянения;

_ не прОшедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и
Еавыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный
Lти периодический медицинский осмотр;

- при вьUIвлении в соответствии с медицинским закJIючением
противоПоказаний для выПолнениrI РаботниКом работы, обусловленной трудовым
]оговором;

- по требованиям органов И должностных Лицl уполномоченных
федеральными закоЁами и иными нормативными правовыми актами;

- в других сл)лIаях, предусмотренньгх тк рФ, федеральными законами и
иЕыми нормативными правовыми актами.

6.12. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске.
к работе) оформляется прик€вом (распоряжением) руководителя Учреждения, в
котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения
работника; документы, которые подтверждают такие основания; период времени
отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке начисленr" a"рйотной
Iшаты за периоД отстранения; кто будет исполнятъ обязанности отстраняемого
работника. Приказ фаспоряжение) объявляется Работнику под роспись.

6,1з. !опусК к работе оформляется прик€}зом (распоряжением) о прекращении
(об отмене) отстранениrI Работника, который объявл".r." Ёаботнику под росписъ.6.|4. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя
с!Iитается неправомерным. Пр" отсутствии Работника на рабочем месте без
\tsажительных пршIин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее)
продолжитедьности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без
!важительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) с
ним может быть расторгнут трудсвой договор по подпункту ((а> пункта б статьи 81
тк рФ В связи с однокраТныМ грубым нарушением трудовьIх обязанностей
(совершенным проryлом).

б,15. Продолжительность работы в ночное время - с 22.О0 часов до 6.00 часов.
_ 6,16, К работе В ночное время не допускаются: беременные женщины;работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключениями,

предусмотренныМи ТК РФ и иными федеральными законами.
6,17, Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвыIиды, Работники,

ш[еющие детей-инв€tJIидов, а также Работники, осуществляющие уход за больными
а-Iенами их семей в соответст,чии с медицинским закJIючением, выданным впорядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без
с\,тIруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанноговозраста могут привлекаться к работе в ночное время толъко с их письменного
согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по сOстоянию здоровья всоответствии с медицинским заключением. При этом ук€ванные Работн"п" дЪп*пr",бьггь в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы вЕочное время.
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7. Время отдыха

7.|. В течение рабочего времени (смены) Работнику должен быть
предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут,
который в рабочее время не включается.

7.2. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска в
соответствии со статьями ||4 - 115 Тк РФ.

7.3. Работникам, для которых установлен ненормированный рабочий день,
предоставляется ежегодный дополнителъный оrrлачиваемый отпуск в соответствии
СО СтатьеЙ 119 ТК РФ, а также работникам, условия труда на рабочих местах
которых по результатам специальной оценки условий трула отнесены к вредными и
(или) опасными условиями труда, предоставляется ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей I|7 ТК РФ.

7.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
определяется графиками отпусков, утверждаемыми Работодателем с )пIетом мнения
Профкома не rrозднее чем за две недели до наступления каJIендарного года.

7.5. По соГлашению между Работником и Работодателем ежегодньiй
ОПлачиВаемыЙ отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

7.6. Отзыв Работника из отпуска допускается толъко с его согласия.
НеИСпольЗоВанная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по
ВЫбОРУ Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или
присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

7.7. ОтпУск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику в
соотВетствии с коллективным договором, трудовым законодателъством Российской
Федерации, федеральными законами, иными актами, содержащими нормы
трудового права, локЕLлъными нормативными актами Учреждения.

8. Заработная плата

8.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации,
сложности выполняемой работы' количества и качества затраченного Труда.

8.2. Размеры должностных окладов определяются Положением об оплате
труда в Учреждении.

8.3. Стимулирующие выплаты к должностным окладам Работников
учреждения производятся без учета других доплат и надбавок к должностному
окJIаду на основании Положения о выплатах стимулирующего характера
работникам Учреждения.

8.4. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам
РаботникоВ Учреждения без учета других доплат и надбавок к должностному
окJIаду на основании Положения об оплате Труда в Учреждении.

8.5. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях Российской
Федерации. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в
\-становленном законодательством порядке подоходный налог, а также производит
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иные удержаниЯ С заработноЙ платы Работника по основаниям и в IIорядке,
предусмОтренноМ действуЮщиМ законодателъством Российской Федерации.

8.6. При выплате заработной платы Работодатель обязан в писъменной форме
под росПись извещатЬ каждого Работника о составных частях заработной платы,
приIIитаЮщейся емУ за соответствующий период, р€вмерах и основаниrIх
произвеДенныХ удержаний, а также об общеЙ денежноЙ сумме, подлежащей
выгIлате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с r{етом N4нения
представительного органа Работников.

8.7. Заработная плата выплачивается два р€ва в месяц:
8-го числа каждого месяца;
2З-rо числа каЙдого месяца за первую половину месяца.
8.8. Заработн€ш плата перечисляется Работнику на ук€ванный Работником счет

в банке на условиях, определенных коллективным договором.
8.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
8.10. Исчисление средней заработной платы (среднего заработка) Работников

производится в соответствии со статьей |39 ТК РФ.
8.11. оплата отпусков работникам производится не поздЕее чем за три дня до

rх начала (о времени нач€Lла отIIуска работник должен бытъ извещен под росписъ не
позднее чем за две недели до его начала).

8.I2. ПРИ ПРеКРащении трудового договора выплата всех сумм,
причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения
Работника.

9. Поощрения за труд

9.1. За добросоВестное, высокопРофессиоН€lJIьное исполнение трудовых
обязаннОстей, продолЖителъную и образцовую работу и иные успехи в Труде
применяются следующие виды поощрений Работников:

- объявление благодарности;
- выплата премии;
- на|раждение почетной грамотой;
_ награждение государственными наградами (ордена, медыIи, почетные

ЗВаНИЯ) И На|РаДаМИ ТВеРСКОй области (почетные, нагрудные, памrIтные знаки,
звания);

- иные виды поощрений Работников.
9.2. ПоощрениЯ объявляютсЯ прик€воМ пО Учреждению, доводятся до

сведения коллектива.

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания,
связанные с трудовой деятельностью, а также прик€вы и распоряжения.
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1 0 .2 работники обяз аны проявлятъ взаимную вежливость уваж,ени е9
. a_эпимость соблюдатъ трудовую ди,сциплину профессионалъную этику
_ _^,б;rюдатъ

а также
пол,ожения Антикоррупционной политики, принятой в Учреждении

1 0 -,J за совершение дисциплинар ного проступка, то естъ неисполнение или
-.енадлежаще е исполнение работником по его вине возложенных на него
_,-iязанностей, ебо аний

трудовых
нарушени е тр в законодателъства, обязательств по трудовому

_r-lГОВОР} должностных инструкций, положений приказов и распоряжений
?аботодателя и иных лок€lJIъных нормативных актов работодателъ имеет право.рименить следующие дисциIIлинарные взыскания

- замечание;
- выговор;
- уволънение по соответствующим основаниям.
10,4, К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится уволънениеРаботниКа по осНованиям, предусмОтренныМ пунктами 5,6, g или |0 части первойстатьи 81тК РФ, а также пунктом 7,7.1части первой статьи 81 тК РФ в случаях,когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия совершеныработником по месту работы и в связи с исrтолнением им трудовых обязанностей.10,5, Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных

федеральными законами, настоящими Правилами не допускается.
10,б, За каждый дисципли"uр""rй проступок может быть применено толъко

одно дисциплинарное взыскание.
|0,7, До применениrI дисциплинарного взыскания Работодатель должензатребовать от Работника объяснение в писъменной форме. Если по истечении двух

рабочих дней ук€ванное объяснение Работником не предоставлено, то составляетсясоответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками -свидетелями такого отказа.
10.8. Непредставление Работником объяснения

применения дисциплинарного взыскания.
не является препятствием для

10,9, РабОТНИК Не МОЖеТ бЫТЪ Подвергнут дисциплинарному взысканию, еслиневыполнение им должностных, прсизводственных (професс"она-rriн"lх;
обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. Що применениrI
дисциплинарного взыскания Работодателъ обязан u.aaropo"". и объективно
разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

10,10, Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца солня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания егов отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органаработников.
10,11,,,ЩисцИплинарное взыскание, за исключением дисциплинарноговзысканИ,I за несОблюденИе о|ранИчениЙ и запреТов, неисПолнение обязанностей,'*-сТаноВленных законодателъством Российской Федерации о противодействииýоррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения]роступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной:еятелъности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.

Щ'ц""п"нарное взыскани. uu 
"aЪоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнениезбязанностей' установЛенныХ законодателъствоМ Российской Федерации о
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,:]тиводействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня
- _ зершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по
. _,.loBHoMy делу.| 10.12. Приказ (распоряжение) Работодателя о rrрименении дисциплинарного
взысканИя объявЛяетсЯ РаботниКу поД росписъ в течение трех рабочих дней .Ъ д""
его изданиrI, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник
откЕвывается ознакомиться с указанным прик€lзом (распоряжением) под роспись, то
составляется соответств}aющий акт.

10.13. .Щисциплинарное взысканИе можеТ быть обжаловано Работником в
государственную gнспекцию Труда и (или) органы по рассмотрению
индивиду€tдьных трудовых споров.

10.14. Если в течение года со днrI применениrI дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

10.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе
самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или
представительного органа работников.

10.16. В слуlае нарушения руководителем структурного подразделения, их
заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы
трудового права, условий коллективного договора Работодатель обязан рассмотреть
заявление представителъного органа работников о таком нарушении и сообщить о
результатах его рассмотрения в представительный орган Работников. В слуrае
подтверждениrI факта нарушения Работодатель обязан применитъ к руководителю
структурного подразделения, его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть
до увольнения.

11.1. Настоящие Правила регламентируют порядок гIоведения всех
работников, а также Работодателя, его представителей, 

"au"rооrношения 
между

ними, их обязанности и права и утверждаются Работодателем с r{етом мнения
представителъного органа Работников Учреждения, согласно статъе 190 тк рФ.

11.2. Настоящие Правила обязательны для выполнениrI всеми Работниками
Учреждения В пределах их компетенции. Нарушение, атакже несоблюдение Правил
служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной
ответственности.

|1.4. Настоящие Правила являютсЯ приложениеМ j\b 1 к коллективному
.]оговору Учреждения.

11.5. Текст Правил размещается в Учреждении в достугIном месте.
11.6. В случае изменениrI тК рФ, иных актов действующего трудового

законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства
-]о внесения измеЕений и дополнений в настоящие Правила).

II.7 . Изменения и дополнения к настоящим Гфавилам принимаются в*орядке, предусмОтренноМ для приНятия Правил внутреннего трудового распорядка.

1 1. Заключительные положения
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