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Исаеву Сергею Анатольевичу

змвлЕниЕ

В соответствии со статьей 50 Трудового код9кса Российской Федерации прошу
IIровести уведомительную регистрацию Коллективного договора Госуларственного
бюджетного rIреждения Вышневолоцкого дома-интерната для престарелых и инвалидов
напериод с 08 апреля 2022годапо 07 апреля 2025 года.

Работодатель : Государственное бюджетное учреждение Вьтшневолоцкий дом-
интернат длrI престарелых и инвалидов; ГБУ ВДИ; |7||59, Тверокая область, город
Вышний Волочек, улица Льва Толстого, д. 105А; тел. 8(482ЗЗ)5-6З-82, тел/факс 8(48233)
5 -6I -97 ; E-mail : internpt-vqlochgk@mail.ru

ИНН 69080023б3. ОКВЭД 87.30. Работников всего 211 человек. Субъект малого
предпринимательства - нет,

Представитель трудового коллектива: Бондаренко Вера Васильевна; |7Il59, Тверская
область, город Вышний Волочек, улица Льва Толстого, д. 105А; тел. 8(4823З)5-63-82
Сведения о зарегистрированном ранее Коллективном договоре: дата 08 апреля 2019 года
}ф278.

Приложение: Коллективный договор с приложениями наЗ2 л. в 1 экз.

ffиректор
ГБУ Вьiшневолоцкий дом-интернат
.Щля престарелых и инвалидов
Н.В.Лукина

,, at )
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Раздел 1. Общие положения

1,.1. Настоящий Коллективный договор (далее -Щоговор) является гIравовым актом,

реryлирующим социЕtльно-трудовые отношения в государственном бюджетном

учреждении ВышневолоцкQм доме-интернат9 для престарелых и инв€uIидов

(далее- }чреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между

работниками и работодателем в лице их представителей.

L.2. Настоящий Щоговор закJIючен в соответствии с положениями Трудового
кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права Российской Федерации.

1.3. Сторонами настоящего Щоговора являются работники Учреждения) в лице

представителя трудовсго коллектива Бондаронко Веры Васильевны и директор
Учреждения Лукина Наталья Викторовна, именуемые дttлее <Работодатель> ,

который представляет интересы Учреждения.

1.4. Прелметом настоящего ,Щоговора являются взаимные обязательства Сторон по
вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занrIтости, переобучения,

условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и
времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социtulьных гарантий и

другим воtIросам, определенным Сторонами.

1.5. Настоящий Щоговор разработан и заключен равноправными Сторонами
добровольно на основе соблюдения норм трудового законодательства Российской
Федерации, распространяется на всех работников УчреждениlI.

1.6. Стороны признают юридическое значение и правовой характер ,Щоговора и
подтверждают обязательность исполнения условий настоящего rЩоговора.

1,7. Работодатель признает Бондаренко Веру Васильевну уполномоченным
представителем работников Учреждения в социапьно-трудовых отношениях по
всем уаловиlIм исполнения настоящего .Щоговора.

1.8. Представитель 1фудового коллектива обязуется содействовать эффективной

работе Учреждения методами и средствами согласно действующего
законодательства.

Раздел 2. ХозяйственпЬ-экопомическая деятельность учреждения

2.1. Стороны признают, что выполнение условий Еастоящего Договора в полном
ОбЪеМе яВЛяется основной задачей для Работодателя и работников Учреждения.

2.2.Щля Достижения этих целей Работодатель берет на себя обязательства:
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2.2.1. обеспечить нормальную хозяйствен}ryю и экономическую деятельность
учреждения. обеспечить каждого работника объемом работ, материалами,
оборулованием, инструментом и.т.д.

2.3. Работодатель а участием Представителя трудового коллектива решает
следующие вопросы:

2.3.1, Определение осноВных напРавлений деятельности УчреждениlI ;

2.3.2. Утверждение локilJIьных нормативных актов9 касающихся
работников Учрещдения.

интересов

2,4. ПреДставителЬ трудового коллектива признает свою ответственность за
дOстижеНие общиХ целеЙ и сотрудНичаеТ с РаботоДат9леМ в их ре.lJIизации.

Раздел 3. Трудоuые отношения

3.1. Трудовые отношения между работниками и Работодателем реryлируются
трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными
ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, НаСТОяЩим !оговором,
локttльными нормативными актами Учреждения и трудовым договором.

3,2. При поступлении на работу Работодатель обязуется ознакомить работника с
Правилами внутреннего трудового распоряДка Учреждения (Приложение Nsl к
настоящему Щоговору), настоящим !оговором, иными локаJIЬными нормативIIыми
актами Учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельно9тью
работника.

3,3, Стороны настоящего !оговора исходят из того, что трудовые отношения с
работниками при поступлении их на рабоry оформляются закJIючением
письменного трудового договора на неопределенный или определенный срок,
указанный 

" 
rрудовом договоре в соответствии со статьей 58 тк рФ.

3,4, в трудовые договора вкJIючаются условиJI, изложенные в статье 57 тК РФ, а
также могут предусматриваться
положения работников по

доIIолнительные условиrI, Ее ухудшающие
сравЕению с установленным трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормЫ трудовогО права, настоящиМ .Щоговором, соглашениями, локttльными
нормативными актами.

При заключении трудового договора в обответствии со статьей 70 тк РФ может
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его
соответствия поручаемой работе.
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В период испытания на работника распространяются положения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих }Iормы
трудового права, настоящего flоговора, локыIьных нормативных актов.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник
принrIт на работу без испытания.

3.5. Работники в соответствии с трудовыми договорами, должностными
инструкциями принимают на себя обязанность лично выполнять определенную
этими договорами трудовую функцию, соблюдать Правила внутреннего трудового

распорядка Учрежfiения (ПриложениеJ\Ь 1 к !оговору).

3.б. Работодатель обязуется предоставить работникам работу по обусловленной
трудовыми договорами трудовой функции, обеспечить уаловия труда,
предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и
Выплачивать работникам заработную плату в полном размере, создавать условиlI
для квilJIификационного роста.

3.7. Изменение определенных стороЕами условий трудового договора, в том числе
IIеРеВОД На ДрУryю рабоry, допускается только по ооглашению сторон трудового
договора, за искJIючением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об
изменеtIии определенных стороЕами условий труловоI,о договора заключается в
тrисьменной форме.

3.8. Не требУется согласие работника на перемещекие его на другое рабочее место,
еСЛИ ЭТО Не ВлеЧеТ за собоЙ изменениrI определенных сторонами условиЙ трудового
договора.

3.9. Запрещается переводить и перемещать работника на рабоry,
противопоказанную ему по состоянию здоровья.

3.10. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может
быть временно переведен на другую рабоry на срок до одЕого года, а в случае,
когда такой перевоД осущестВляетсЯ для замещониJI временно отсутствующего
работника, за которым в соответствии с законом аохраняется место работы,- до
выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя
работа работнику не предоставлены, а он не потребовал ее предоставления и
продолжает работать, то условие соглашеЕия о временном характере перевода
утрачивает силу и перевод считается постоянным.

3.11. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Работодат9ль и его
представИтели прИ обработке персональных данных Работника обязаны соблюдать
требования, предусмотренные главой 14 ТК РФ.



5

3.|2. Трудовой договор между работниками и Работодателем может быть
прекращен гIо основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ.

Раздел 4. Рабочее время и время отдьша

4.t, РабОЧее Время- время, в течение которого работник в соответствии с
ПРаВилаМи внутреннего трудового распорядка Учреждения (Приложение Ns1 к
.ЩОГОВОрУ) и условиям трудового договора должен исполнrIть трудовые
ОбяЗанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права
Российской Федёрации, относятся к рабочем у времени.

4.2. ВРемя отдыха время, в течение которого работник освобожден от
исполнения своих трудовых обязанностей и которое он может использовать по
своему усмотрению. Видами времени отдыха явJUIются: перерыв в течение
рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни
(еженедельный непрерывный отдых) ; нерабочие праздничные дни; отпуска.

4.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами внутреннего
трудового распорядка работников Учреждения (Приложение М1 к flоговору) на
основании действующего трудов ого законодательства Российской Федерации.

4.4. Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с нормами
тк рФ.

4.5. {ля работников предусматриваотся пятидневная рабочая неделя с двумя
выходныМи днrIми. НормальнаlI продолжительность рабочего времени не может
превышать 40 часов в неделю.

Выходными дFuIми являются суббота и воскресенье.

4.6. Для работников отдельных структурных подразделений Работодателем
устанавливается сменная работа.

При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в
течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с
графиком сменности.

Порядок ведения суммированного учета рабочего
персонzша устанавливается Правилами внутреннего
работников Учреждения (Приложение М1 к !оговору.)

4.7. в течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен 11ерерыв для
отдыха ипчIтания, который в рабочее время не включается.

время предоставления перерыва и его конкретн€ш Продолжительность
устанавливаются в Правилах внутреннего распорядка работников Учреждения

времени для сменного
трудового распорядка
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(приложение Nsl
Работодателем.

к !оговору) или по соглашению между работниками и

4.8. в соответствии Q действующим законодательатвом Российской Федер ации
работодатель:

4.8.1. обеспечивает

работников;

нормальную продолжительность рабочего времени

4.8.2. Устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени в
соответствии со статьей 92 ТК РФ;

4.8.3. Устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по
просьбе Работников в соответствии со отатьей 93 ТК РФ;

4.9. ПродолжительноQть рабочего ДНЯ, непосредственно предшествующего
нерабочему пр€lздничному дню, уменьшается на одиЕ час.

4.10. Привлечение работников к рабочее в выходные и нерабочие прtlздничные
дни производится Работодателем в соответствии с нормами ТК РФ.

за работу в выходной или нерабочий праздничный день работникам по их
желанию может предоставляться другой день отдыха. !анный дешь
предоставляется непосредственно IIоQле работы в выходной (нерабочий
цр.вдничный) день либо в любое время в течение календарного года. Щень отдыха
может быть присоединен к еж9годному оплачиваемому отпуску.

.ЩругоЙ день отдыха предоставляется работникам по их письменным заявленIбIм
на имя директора Учреждения.

4.11. Работникам предоставляется ежегодЕый основной оплачиваемый отпуск с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью
28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем не позднее, чем за две недели до наступлениlI календарного года.

нерабочие пр€вдничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число к€tпендарных дней
отпуска не вкJIючаются.

по соглашению между рабоiниками и Работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск может быть рzlзделен на части. При этом одна из частей отпуска должны
быть не менее 14 календарцых дней.

4.12. По распоряЖению Работодателя работники в соответствии а нормами ТК РФ
моryт при необходимости периодичоски привлекаться к выполнению своих
трудовых функций за пределами установленной для них шродолжительности
рабочего времени.
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4.13. Работникам, условия труда на рабочих местах которых по рýзультатам
специtLльНой оценкИ условиЙ труда отнесенЫ к вредЕым условиям труда 2,З или 4
степени либо опасными условиями труда, работникам с ненормированным
рабочим Днем Предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
ШРОДОлЖительностью, определенной , в Перечне должностей работников
учреждения, которым установлен ежегодный дополнительцый оплачиваемый
отпуск и его продолжительность (Приложение j\Гs2 к flоговору).

4.|4. ПРИ исЧисЛении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого
отпуска Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным
основным оцлачиваемым отпуском.

4.15. В случаях, предусмОтренныХ в ТК РФ И иными федеральными законами,
РабОТОдатель предоставляет отдельным категориям работников ежегодный
оrrлачиваемый отпуск в удобное для них время.

4.16. На основании письменного заlIвления работников Работодатель предоставляет
отпуска без сохранения заработной платы в случчшх, предусмотренных статьями
|28,263 тк рФ.

раздел 5. Оплата и нормирование труда. Гарантии и компенсации.

5.1. Работодатель обязуется производить оплату труда работников в соответствии с
Положением об оплате труда в Учреждении.

5.2. Размеры должностных окладов работника ошределяются Положением об
оплате труда в Учреждении.

5.3. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окJIадам
работников Учреждения без учета других доплат и надбавок к должностному
окJIаду.

5.4. Выплаты компенсационного характера производятся на основании Положения
об оплате труда в Учреждении.

5.5. !оплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час
работы в ночное время в рЕtзмере 20Yочасовой ставки должностного окJIада.

Ночным считается время с 22-00 часов до 6-00 часов.

5.6. Щоплата за рабоry в выходные и нерабочие прrвдничные дни производится
работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие прilздничные дни, в
соответствии со статьей 153 Тк РФ.

5.7. Щоплата за сверхурочную работу работникам) привлекаемым к сверхурочной
работе в соответствии с трудOвым законодательством, гIроизводится за гIервые два
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часа работы не менее чем в полуторном рtlзмере, за последующие часы не менее
чем в двойном рilзмере часовой ставки должностного оклада.

КОНКРетные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются трудовым
договором.

5.8. ВыПлаты стимулирующего характера производятся на основании Положения о
выплатах стимулирующего характера работникам Учреждения.

5.9. СтимУлирУЮЩие выплаты к должностным окладам работников УчрежденIбI
производятся без учета других выплат и надбавок к должностному окладу.

5.10. Заработная плата работникам выплачивается только в денежной форме в

российских рублях 8-го числа каждого месяца и в виде аванса 2З-го числа к{Dкдого
месяца путем перечисленIдI на указанный работником счет в банке.

5.11. При совпадении Дця выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем
выIIлата заработной платы производитOя накануне этого днJI.

5.12. Исчисление средней заработной платы (среднего заработка) работников
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

5.1,3. оплата отпусков работцикам производится не позднее чем за три дня до их
начала.

5.14. За работником сохраняется место работы (должность)и средний заработок
при направлении работников в служебные командировки, а также возмещать
возникающие расходы по проезду, найму жилых помещений, дополнительные
расходы, связацнЫе с прожИванием вце м9ста постоянного жительства ( суточные)
и иные расходы, произведенные работниками.

5.15. Представитель трудового коллектива обязуется контролироtsать
своевременность выIUIаты заработной платы и иных сумм, причитающихся
работникам.

раздел б. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

б.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать занятости
работников.

6.2. Работодатель обязуется:

6.2,1. ПрИ шроведениИ мероприятий по сокращению численности или штата
учитывать преимущественное право на оставление на работе, установленное
статьеЙ 179 тк РФ и иными федеральными законами, в отношении отдельных
категорий работников.
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6.2.2, Не увольнять по сокращению численности или штата работников в период их
временной нетрудоспособности и в период отпуска.

6.2,3. Не увольшIть по данному основацию также следующие категории
работников:

- беременных женщин;

_женщин, имеющих детей в возраате до трех лет;

-одинокиХ матерей, воспитыВающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка_
инвtuIида - до 18 лет);

- других лиц, восшитывающих детей в возрасте до 14 лет фебенка-инвtulида до 18
лет) без матери;

- родителя, являющегося единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет
в семье, воспитывающей трех и более м€Lлолетних детей, если другой родитель
(иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях.

6.2.4. Предоставлять освобождающиеся рабочие места преимущественно лицам,
ранее работавШим в Учреждении, с )лIетом их квалификации и опыта работы.

б.2.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнение двух
работников из одной семьи одновременно.

б.3. Лицам, получившиМ уведомление об увольнеЕии в связи с ликвидацией
учреждения, сокрап{ением численности или штата работников, предоставляется
свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места
работы с сохранением среднего заработка.

Раздел 7. Охрана труда

7,1, Работодатель обязуется организовать работу тrо охране труда в соответствии с
фелеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, в том числе:

7,1,1. ОрганизОвыватЬ проведение В Учреждении специальноЙ оценки условий
труда и ознакомление работников а результатами проведеЕия специальной оценки
условий труда на их рабочих местах;

7,1,2' обеспечить функционироваIIие системы упраВления охраной труда и оц9нки
рисков как одного из основных эл9ментов системы в соответствии со статьями209,
2I2TK рФ и пунктами 29,З3-з9 Типового ,,оложения о СУОТ;

7,1,3, ИнформироватЬ работников об условиях труда, степени их вредности и
опасности, возможных неблагоприятных последствиях для здоровья, необходимых
срOдствах индивидуалъной защиты, режиме труда и отдыха;
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7,1,4, Контролировать совместно с Представителем трудового коллектива наJIичие
иЕструкЦий пО технике безопаонОсти применительнQ к каждоМу рабочему месту;

7,1,5, Проводить при приеме работников на работу инструктаж по охраЕе Труда;

7,1,6' Проводить обучение по охране труда, промышленной безопасности и
оказанию первой необходимой помощи пострадавшим В соответствии с
требованиями нормативных правовых актов Российской Федер ащии;

7,|,7, Осуществлять постоянныЙ контроль за состоянием условий трула на рабочихместах, а также за правильностью примененшI работниками средств
индивидуальной и коллективной защиты;

7,1,8, ВЫДаВаТЬ СВОеВРеМеННО и бесплатно работникам специ€шьную одежду, обувьи другие средства индивидуальной защиты согласно локальному нормативному
Акту, утвержденномУ в Учреждении в соответствии с действующим
законодательством Российской Федер атдии.

7.1,9. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями 1фуда, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск по
результатам специЕuIьной оценки условий труда в соответствии со статьей l17 тк
РФ;

7,1,10, Организовывать мероприятиlI по улучшению условий и охраны труда иснижению уровнеЙ профессионЕuIьных рисков на рабочих местах в подрilзделениях
УчреждеНия соглаСно утверЖденномУ Плаlry мероприятий по улучшению условийи охраны тРУда и снижению уровней гrрофессионаJIьных рисков в Учреждении на
период с 2022 ло 2025 г.г. (Приложение Ng 3 к !оговору);
7'l'll, ПРОВОДИТЬ РаССЛеДОВаНИя и учет несчастных случаев, происшедших с
работником при исполнении ими трудовых обязанностей, В соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации;

7.2. Работники обязуются соблюдать предуамотренные закOнодательными и иныминормативными правовыми актами, а также локаJIьными нормативными актамиучреждения требов ания в области охраны труда, в том числе:
7,2,|, Правильно применять средства индивидуальной защиты;
7,2,2,Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнен}UI работ поохране трула;
7.2.3.немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица олюбой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
7,2,4, Проходить обязательные предварительные и периодические медицинскиеосмотрЫ В случаях, предусмОтренныХ трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
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7.3. Стороны договорились, что в целях организации сотрудничества в области

охраны труда в Учреждении создается совмеQтная комиссиJI по охране труда,

РазДел8.ГарантииДеятельностишреДстаВитеЛятрУДоВогоколлектиВа

8.1.СтороныстрояТсВоиВЗаиМооТношениянапринципахооциаJIьноГо
партнерсТва, сотрУдничества, увФкения взаимных интересов в соответствии с ТК

РФ и настоящим,Щоговором,
8.2. РабоТодателЬ признаеТ искJIючиТельное право Представителя трудового

колЛекТиВаВестиперегоВорыоТиМенитрУДоВогоколЛектиВапоВопросаМ
закJIючения коллоюивного договора, уста}Iовления режимов труда, социаJIьного

Р*u"Ё:з*ffix}Ж"Х*" трудовоГО КОЛЛеКТИВа ОСУЩеСТВЛЯеТ КОНТРОЛЬ За

соблюдением закоЕодательства о труде, участвует в определении основных

направлений социzlJIьного развитиJI трудового коллектива с rIeToM нужд и

шотребностей, высryпает стOроной в tIереговорах с Работодателем по существу

возникаЮщих В трудовых отЕошениlIх 
^конфликтов, строя свои отношения на

IIринципах взаимоуважениJI и сотрудничества,

8.4.ПоВсеМВопросаМ,НенашеДшиМсВоегорешенияВУсЛоВиях
(положениях) настоящего .щоговора, но _прямо 

или косвенно вытекающим из

отношений Работодателя и Работников Учреждени,I, по нему с точки зрения

необходимости соблюдения и защиты их моралъных и матери€UIьных, защищаемых

законом прав и интересов, стороны настоящего ,щоговора булут руководствоваться

полож9IIиями тк рФ и иных соотвотсТвующиХ нормативныХ актоВ О труде

Российской Федерации,

Раздел 9.Заключительные положения

9.t. НастояЩий ,Щоговор закJIючен в гIисьменной форме, составлен в двух

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу,

g.2. Настоящий Щоговор вступает В силу с момента подписания его

сторонами и действует сроком на три годо, Стороны имеют право продлевать

действие ,Щоговора на срок не болео трех лет,

g.3. НастоящиЙ ,Щоговор сохраняет свое действие в случаях изменени,{

наименования Учреждения, изменения типа Учреждения, реорганизации

учреждения в борме преобразованиrI, а также расторжени,I трудового договора с

руководителем Учреждения,
9.4. Все изменения и дополнения к настоящему ,щоговору оформляются

дополЕительными соглашениями Сторон в письмеЕной форме, которые являются

,aо*a*пемой частью настоящего Щоговора,
9.5. В течение срока действия настоящего ,,щоговора изменения и дополнениll

могут производиться только IIо взаимному согласованию Работодателя и

предотавителя трудового коллектива. Работники предоставляют право

представителю трудового коллектива договариваться с Работодателем о внесении

в ,Щоговор ч"о""Ьобразных Q точки зрения Сторон ,Щоговора, изменений и

дополнений, без созыва собрания трудового коллектива,

]
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9.6. Контроль за выполнением настоящего !оговора осуществляется
Сторонами в соответствии со статьей 51 ТК РФ.

9.7. ПРИ Обнаружении нарушений выполнеЕия условий Щоговора одной из
Сторон в письменной форме делается представление лицам, подписавшим данный
!ОГОВОР. Стороны в этом алучае обязаны не позднее чем в недельный срок
провестИ взаимные консультации пО существУ представлениlI и принrIть решение в
письменном виде.

9.8. Лица, укJIоtuIющиеся от участия в переговорах, а также ответственные за
нарушения И невыполнение условий настоящего Щоговора, виновные в
НеПРеДСТаВЛении информации, необходимоЙ для коллективных переговоров и
осУщоствлениrI контроля, несут ответственность в соответствии со ст. 54 ТК РФ.

9.9. К настоящему Щоговору имеются rrриложения:
1. ПРиложение Ns 1: Правила внутреннего трудового распорядка

ГОСУДаРСТВеННОгО бюджетного учреждения Вышневолоцкого дома - интерната для
престарелых и инвtLлидов.

2. ПРИлОжение Jф 2: Перечень должностей работников государствонного
бЮдЖетного учреждения Вышневолоцкого дома - интерната для rrрестарелых и
ИНВ€tлИДов, которым устtlновлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отгцrок и
его продолжительность.

3. Прrаложение J\b 3: План м9ропршIтий по улучшению условий и охраны
ТРУДа И СНИЖеНИЮ УРовнеЙ профессионitльных рисков в государственном
бЮДЖетноМ )чреждении Вышневолоцком доме - интернате для престарелых и
инвttпидовна2022 - 2025 годы.

Представитель трудового коллектива
Госуларственного бюджетного
учреждениlI Вышневолоцкого дома-
интерната для престарелых и инв€UIидов

Представитель работодателя :

!иректор Государственного
бюджетного учреждения
Вышневолоцкого дома-интерната для
пр9старелых и

Н.В. Лукина

2022 rода

Го, В.В. Бондаренко

"О8
l-!, L 1, 'i,) ''-t-_,, it"r. 2022года
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