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Струкryра
Антикоррупционной политики государственного бюджетного учреждения Вышневолоцкого

дома_интерната для престарелых и инвалидов

1. Приказ государственного бюджетного учреждения Вышневолоцкого дома-интерната дJuI
престарельш и инвалидов от 07.11.2016 года Ns 54i1 кО мерах по предупреждению коррупции)
(далее - Приказ от 07.1L2Olб года Jф 54l|).
1.1. Перечень должностей сотрудников, ответственных за профилактику коррупционньIх и иньIх
правонарушениЙ в государственном бюджетном учреждении Вышневолоцком доме-интернате дJUI
престарелых и инваJIидов (Приложение Jф 1 к Приказу от 07.11.2016 года М 54l|).
1.2. Антикоррупционная политика государственного бюджетного учреждения Вышневолоцкого
дома-интерната для престарелых и инвалидов (далее - Антикоррупционная политика) (Приложение
]ф 2 к Приказу от 07.11.2016 года Jф 54l|).
1.2.1. Положение о комиссии по предупреждению и пресечению коррупции в государственном
бюджетном учреждении Вышневолоцком доме-интернате дJuI престарельж и цнвалидов
(Приложение J\Гs 1 к Антикоррупционной политике).
1.2.2. Кодекс этики и служебного поведения работников государственного бюджетного гIреждеЕия
Вышневолоцкого дома-интерната для престарельж и инвалидов (Приложение ]ф 2 к
Антикоррупционпой политике).
|.2.З. Положение о конфликте интересов государственного бюджетного гIреждения
Вышневолоцкого дома-интерната для престарелых и инвалидов (даrrее - Положение о конфликте
интересов) (Приложение }lb 3 к Антикоррупционной политике).
1.2.4. Регламент обменаделовыми подарками и знаками делового гостеприимствагосударственного
бюджетного r{реждения Вышневолоцкого дома-интерната для престарелых и инваJIидов
(Приложение Ns 4 к Антикоррупционной политике).
1.2.5, АнтикоррупционнЕuI оговорка (Приложение ]ф 5 к Антикоррупционной политике).
1.2.6. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника
государственного бюджетного rIреждения Вышневолоцкого дома-интерната для престарельIх и
инвалидов к совершению коррупционньж правонарушений или о ставшей известной работнику
информации о слrrаrlх совершения коррупционньж гIравонарушений (далее - Порядок редомления
работодателя) (Приложение Jtlb б к Антикоррупционной политике).
L2.6.|. Уведомление (Прилокение М 1 к Порядку уведомления работодателя).
L2.6.2, Журнал регистрации уведомлений о фактах обратцения в целях склонения работника
госУДарственного бюджетного учреждения Вышневолоцкого дома-интерната для престарельж и
инваJIидов к совершению коррупционньж правонарушений или о ставшей известной работнику
информации о случаJIх совершения коррупционньIх правонарушений (Приложение Ns 2 к Порядку
уведомления работодателя).
1.2.7, Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов в государственном бюджетном
учреждении Вышневолоцком доме-интернате для престарельж и инвatлидов (далее - Порядок
уведомления работодателя о конфликте интересов) (Приложение Jф 7 к Антикоррупционной
политике).
|.2.7.|. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (Приложение Ns 1 к
Порядку уведомления работодателя о конфликте интересов).



I.2.7.2, ЖУрна-п регистрации уведомtлений о возникновении личной заинтересованности при
исполнении трудовых обязанностеЙ, KoTopajl приводит или может привести к конфликту интересов
(Приложение Jtlb 2 к Порядку уведомления работодателя о конфликте интересов).
1.2.8. Положение об оценке коррупционньIх рисков в деятельности государственного бюджетного
УчрежДения Вышневолоцкого доN{а-интерната для престарельж и инваJIидов (Приложение Jt 8 к
Антикоррупционной политике).
1.2.9. ПоряДок организации работы телефона кгорячей линииD для приема сообщений граждан и
ЮРИДИЧеских лиц по факта:rл коррупции в государственном бюджетном учреждении
Вышневолоцком доме-интернате для престарельж и инвалидов (далее - Порядок организации
работы телефона <горячей линии>) (Приложение Jtlb 9 к Антикоррупционной политике).
|.2.9.1. Журнал регистрации сообщений, поступивших на телефон кгорячей линии)
государственного бюджетного учреждения Вышневолоцкого дома-интерната дJUI престарелых и
инВалиДов от граждан и юридических лиц по фактам коррупции (Приложение Nq 1 к Порядку
организации работы телефона кгорячей линии>).


